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тая 7 


ЛІСТ З ПОЛЬ 


СКАЙ ТУРМЫ 


Аўтар ліста--камсамолка, працавала да арышту ў падпольлі Заходняй Беларусі, 
У турме сядзіць 5 год. 


Тры месяцы не атрымліваю лістоў. Колькі ра- 
боты прарабілі за гэты час вы! Якімі бурнымі 
тэмпамі завяршалі вы трэці год пяцігодкі! 

Мы чуем тэмпы вашага жыцьця, радуемся кож- 
най вашай перамозе. Я (ды ці толькі я?), усе мы 
ведалі, што зробіце вы больш і лепш, чым мы 
здольны ўявіць. Таму ў цемені рвецца наша думка: 
”»Яшчэ хутчэй, яшчэ мацней, ; 
яшчэ глыбей і вышэй. вышэй“. 

мы жадаем дапамагчы, хоць 
здалёк, іхоць.. Але каменная 
сьцяна, чаканьне, турма... 

Нічога, таварышы, усё ажыць- 
цёвіцца,ужо ажыцьцяўляецца. Са- 
праўднасьцю становіцца ўсё, чаго 
чакаём з надзвычайнай нецярплі- 
васьцю. Таму іў турме мы адваж- 
ны, ітут жывуць у нас нашы буй- 
ныя сьмелыя думкі, упэўненасьць, 

І ў нас час не праходзіць без 
здарэньняў, сваіх турэмных зда- 
рэньняў. Сям'я наша расьце, 
Прыяжджаюць усё новыя і но- 
выя, розныя: діхая, паважаная, 
ужо сівая Дарота, жывая ска- 
куньня, энэргічная Алена. 

А якія сустрэчы ў нас тут бы- 
ваюць! Прыбывае папаўненьне і 
раптам на прагулцы сярод новень- 
кіх сустракаеш таго, з кім раз- 
лучыўся некалькі год таму назад. 
Так, нядаўна я сустрэла сваю 


«выхаванку“. Ня бачыла яецэлых Чаркасава Ганна ўдарніца хімкаманды 
з зав. ,Балыцавік“, г. Менск. 


5 год. Як вырасла яна за гэты 
час, колькі бачыла, перажыла. 


А сёньня адзін з нашых таварышоў адбыў тэр- 
мін--выходзіць. Толькі што бачыла яго. Твар яго 
прамяністы, гарыць. Зноў да работы. Але якой 
маркотай гучаць словы: Бывайце здаровы, та- 
варышы“. 

Усе мы сёньня чуем волю, асабліва моцна жадаем 
на волю, Так хочацца ведаць, што чуваць у вас, 
што шле паветра з Усходу, і ві- 
хура з Захаду. 

Доўга разглядалі мы старонку 
часопісі на якой паказана вялі- 
кая будоўля. Дасылайце яшчэ 
хоць адкрыткі з будаўніцтвам. 
Хочам ведаць, як растуць калгасы. 

Усім, усім вам шлю шчырае 
прывітаньне. Разам з маім пры- 
вітаньнем прымеце яшчэ некалькі 
дзесяткаў шчырых прывітаньняў 
ад усёй нашай сям'і. 

Я ўжо даведалася ад вас, што 
такое ўдарная вучоба. Захап- 
ляюць і нас вашы тэмпы ідасяг- 
неньні. Яшчэ мы хочам ведаць. 
вось што, У васу інстытуце шмат 
розных напыянальнасьцяй, з роз- 
ных рэспублік. Потым многія 
вернецеся працаваць на месца, 
адкуль прыехалі. Мы жадаем 
ведаць, як у сувязі з гэтым ідзе 
падрыхтоўка розных нацыяналь- 
насьцяй. 


Яшчэ аб многім хочам” даве- 
дацца. Але ўсяго не запытаць. 


ЧАСОПІС ,РАБОТНіЦА І 


Уключаюся ў конкурс па распаўсюджаньні 
ў часопісі 


Я, ударніца друку, улічваючы ролю часопісі 
»Работніца і Калгасьніца Беларусі“, як арганіза- 
тара мас работніц і калгасьніц на актыўны ўдзел 
у сацыялістычным будаўніцтве, уключаюся ў кон- 
курс па распаўсюджаньні часопісі. 


У адказ на сацыялістычны заказ рэдакцыі часо- 
пісі Работніца і калгасьніца Беларусі" я абавяз- 
ваюся распаўсюдзіць 30 экз. часопісі. 


Выклікаю пасьледваць майму прыкладу наступ- 
ных ударніц друку нашай ф-кі: Фабрыкант, Спэк- 
тар, Клепнэр, Падольскую, Мукасей, Мільнэр, Райк, 
Кукліну, Эдіпа, Стронгіна, Аскерка, Памяранец і 
Нараўлянскую. 


Ударніца друку Міндліна. 
Ф-ка, Кастрычнік", 
г. Менск. 
(аа 


КАЛГАСЬНІЦА“ Ў МАСЫ 


Работніцы матальнага цэху. 
Дубровенскай мануфактуры, 
якія падпісаліся на год 
на часопіс, 


сааааааананнанкаь 


аа аа анатаваць ажа нам 
На 1-й стар. вокладкі т. БЕЛОВА Серафіма--лепшая ўдарніца-калгасьніца Стара-Дарожскага раёну 
запаўняе ведамасьць удою малака, 


Пралетары. ўсіх краёў, злучайцеся: 


[фу, лесу ё ёнтэнсыўнага разьвіцьця 
АБОТНІЦА ] АЛГАСЬНІЦА [сельскай гаспадаркі, Асноўны напра- 
[ мак сельскай гаспадаркі Беларусі -- 


Х» ж: З А. ) а» Э” (6; А (“тушнёцтва, тэхнічныя культуры, 


люты 8-мы год. выданьня Ме 


1932 год 


Па-бальшавіцку змагацца за выкананьне пастаноў ХУЙ парт- 


[»У другую пяцігодку разьвіцьцё гас- 
Гладаркі Беларусі будзе грунтавацца 
[на базе скарыстання рэсурсаў тор- 


гэта прадукцыйная жывёлагадоўля, 


(ў прыватнасьці лён і бульба. Буйны, 
( рост гэтай сырцовай базы для лёг- 
кай індустрыі дае магчымасьць за- 
( праектаваць значнае. разевіцьцё як 
(153) ( харчовай, так ё апрацоўчай прамыс- 
ловасьці ў галіне ільну“. (З дакладу І 
Куйбышава на ХУП партканф.). 


канфэрэнцыі і ХІУ зьезду КП(б)Б 


ХУІІ партканфэрэнцыя і ХІУ зьезд КП(б)Б пра- 
цавалі ва ўмовах, калі партыя, пад кіраўніцтвам 
ЦК, на чале з правадыром партыі тав. Сталіным 
падвяла вынікі вялізарнейшых посьпехаў у сацыя. 
лістычным будаўніцтве за З гады пяцігодкі. 

Па радзе галін цяжкай індустрыі мы пяцігодку 
выканалі за 3 гады. Найбольшых посьпехаў дабі- 
ліся мы ў стварэньні ўласнай моцнай індустрыяль- 
най базы, магутнай перадавой прамысловасьці, 
якая здольна тэхнічна пераўзброіць усю народную 
гаспадарку. Наша буйная прамысловасьць пабу- 
давана па найвышэйшай сусьветнай тэхніцы. 

Правільнай ленінскай палітыкай мы дабіліся 
таго, што звыш 60 проц. усіх бядняцка-серадняц- 
кіх гаспадарак Савецкага Саюзу ўступілі ў кал- 
гасы, 

Усё гэта--стварэньне моцнай індустрыяльнай 
базы, пераважнасьць сацыялістычнага сэктару ва 
ўсёй народнай гаспадарцы азначае, што ўжо ў 
1931 г. мы завяршылі пабудову фундаманту са- 
цыялістычнай эканомікі. Наша краіна становіцца 
перадавой, індустрыяльнай. 

Разграміўшы на базе суцэльнай калектывізацыі 
кулака, мы канчаткова вырашылі пытаньне ,хто 
каго" на карысьць сацыялізму як у прамысло- 
васьці, так і ў сельскай гаспадарцы. 

Дасягнутыя посьпехі ў выкананьні плянаў пер- 
шых 9-х гадоў пяцігодкі забясьпечылі выкананьне 
пяцігодкі за 4 гады, У 1932 г. прамысловасьць 
СССР дасьць прырост прадукцыі супроць 1931 г. 
на 86 проц. У 1932-38 гадох будзе ў асноўным 
завершана суцэльная калектывізацыя СССР. 
У 1932 г. колькасьць рабочых у дзяржаўнай пра- 
мысловасьці, транспарце і на пабудовах будзе 
складаць 11 млн. 800 тысяч чалавек. Значна бу- 
дзе палепшана і матар'яльнае становішча рабочых. 

Вялізарнейшых посьпехаў дабілася і БССР пад 
кіраўніцтвам КП(б)Б пры брацкай дапамозе ўсяго 
Савецкага Саюзу. Выпуск прадукцыі прамысло- 
васьці БССР у 1931 годзе складаў 86,1 проц. у 
адносінах пляну, запраектаванага ў апошні год 
пяцігодкі--1932-33 г. Больш паловы бядняцка- 
серадняцкіх гаспадарак БССР аб'яднаны ў кал- 
гасы. Пад сельскую гаспадарку падведзена тэх- 
нічная база. У БССР мы маем на сёньня 2000 трак- 
тараў, Наша задача ў 1932 годзе--павысіць вала- 


вую прадукцыю прамысловасьці на 52,1 проц. 
супроць 1981 году, што перавысіць заданьне на 
апошні год пяцігодкі на 22,3 проц. 

Колькасьць рабочых у 1932 годзе будзе даве- 
дзена да 89.200 чалавек. Рост прадукцыйнасьці 
працы намечан на 22 проц, рост зарилаты--на 
7 проц, што павінна забясьпечыць зьніжэньне 
сабекошту на 6 проц. 

Але побач з гэтымі вялізарнейшымі дасягнень- 
нямі мы маем і рад недахопаў у выкананьні на- 
шых плянаў. Мы ня выканалі заданьняў па пра- 
дукцыйнасьці працы, мы не змаглі выканаць за- 
даньняў па росьце ўраджайнасьці, мы не змаглі 
выкаваць задач па рэканструкцыі нашага тран- 
спарту“ (тав. Гікало). 

Прамфінплян БССР у 1931 годзе выканан 
толькі на 845 проц. пры наяўнасьці ўсіх умоў 
для яго поўнага выкананьня. Сабекошт зьніжан 
на 1,2 проц., замест 8.1! проц., прадугледжаных 
плянам, рост прадукцыйнасьці працы выканая на 
15 проц., замест 88 паводле пляну, зусім невыс- 
тарчальная барацьба за якасьць прадукцыі. Гэтыя 
прарывы зьяўляюцца ,вынікам невыстарчальнай 
барацьбы партыйных, гаспадарчых і прафэсыя- 
нальных арганізацый за практычнае ажыцьцяў- 
леньне б-ці ўмоў тав. Сталіна, вынікам слабай 
перабудовы кіраўніцтва прамысловасьцю на пад- 
ставе ўказаньняў тав. Сталіна аб рабоце па-но- 
ваму“. 

»Барацьба за павышэньне якасьці прадукцыі, 
барацьба са стратамі і расхлябанасьцю на вы- 
творчасьці; барацьба за зьніжэньне сабекошту і 
за павышэньне прадукцыйнасьці прады, укара- 
неньне сапраўднага гаспадарчага разрахунку ў 
пэх, брыгаду, рашучая барацьба з абязьлічкай і 
ўраўнілаўкай- павінны зьявіцца пярвейшай зада- 
чай і абавязкам кожнага камуніста, кожнага 
ўдарніка, кожнага сумленнага рабочага на вы- 
творчасьці“. (З рэзалюцыі ХІЙ зьезду КП(б)Б). 

Пасьпяховага выкананьня першых 9-х год пяці- 
тодкі партыя дабілася ў жорсткай барацьбе су- 
проць правых і левых" апартуністаў, супроць 
контр-рэвалюцыйных трацкістаў. 

Посьпехі ў выкананьні першай пяцігодкі, ства- 
рэньне магутнай індустрыяльнай базы ў СССР /; 
стварылі ўмовы для пабудовы сацыялістычнага: 


грамадзтва ў другой пяцігодцы, Прынятыя на 
ХУІ партканфэрэнцыі дырэктывы па складаньні 
другой пядігодкі зьяўляюцца практычнай пра- 
грамай пабудаваньня бясклясавага садыялістыч- 
нага грамадзтва. Дырэктывы гэтыя, якія скла- 
даюцца ва ўмовах усё ўзрастаючага эканамічнага 
крызісу ў капіталістычных краінах, маюць сусь- 
сьветна-гістарычнае значэньне. 

»Асноўнай палітычнай задачай другой пярі- 
годкі зьяўляепца канчатковая ліквідацыя капі- 
талістычных элемэнтаў і клясаў наогул, поўнае 
зьнішчэньне прычын» якія параждаюць клясавую 
розьнь 1 эксплеатадцыю, перамаганьне перажыт- 
каў капіталізму ў экономіды і сьвядомасьці лю- 
дзей, ператварэньне ўсяго прадоўнага насель- 
ніцтва краіны ў сьвядомых і актыўных будаў- 
нікоў бясклясавага сапыялістычнага грамадзтва? 
(З рэзалюцыі па дакладах т.т. Молатава ў Куй- 
бышава). 

Клясы і капіталістычныя элемэнты будуць 
зьнішчаны. Аднак, будаўніцтва сацыялізму ў дру- 
гой пяцігодцы будзе суправаджацца яшчэ больш 
абвостранай клясавай барацьбой з перажыткамі 
капіталізму. 

Дзяржава і дыктатура пралетарыяту павінны 
яшчэ больш умацавацца таму, што існуе варожае 
капіталістычнае акружэньне, ёсьць небясьпека 
інтэрвэнцыі і таму, што ўнутры СССР розныя 
агенты капіталізму будуць весьці падрыўную ра- 
боту, бо застануцца яшчэ азлобленыя асколкі ка- 
піталізму ў СССР. 

Пытаньне ,хто каго“, канчаткова вырашанае на 
карысьць сацыялізму ўнутры Савецкага Саюзу і 
пераносіцца на міжнародную арэву, 

Да канца другой пяцігодкі мы выйдзем на пер- 
шае месца ў Эўропе па ўзроўню эканамічнага 
разьвіцьця. Мы павінны дабіцца поўнай тэхніка- 
эканамічнай незалежнасьці ад капіталістычных 
краін. 

Прадукцыя машынабудаўніцтва павінна быць 
павялічана ў канцы другой пяцігодкі ня менш 
чым у 3-3 з паловай разы супроць 1932 году. 
Уся маса прамысловай прадукцыі да канца пяці- 
годкі павялічыцца ў 2 з паловай разы ў параў- 
наньні з 1932 годам. 

У выніку СССР выйдзе на першае месца ў 
Эўропе па вырабе чыгуну, уступаючы толькі 
Амэрыды, па вугалі мы выйдзем на месца радам 
з Англіяй і будзем уступаць толькі ПАЗШ, па 
нафце канчаткова воймем другое месца пасьля 
ПАЗШ. 

Па машынабудаўніцтве СССР зойме другое 
месца ў сьвеце, 

Дырэктывы па складаньні другой пяцігодкі на- 
мячаюць вялізарнейшую праграму разьвіцьця 
электраэнэргіі ў 100 млрд. кілёват-гадзін, чым мы 
амаль дагонім ПАЗШ, дзе ў 1929 годзе выраб- 
лялася 117 млрд. клв.-гадзін. 

У канцы другой пяцігодкі будуць створаны 
ўмовы для канчатковага зьнішчэньня процілег- 
ласьці паміж горадам і вёскай. 


»Узрастаючае ўмацаваньне плянавай сыстэмы» 
узрастаючая згуртаванасьць рабочай клясы, яе 
актыўнасьць, якая павялічваецца, сацыялістыч- 
ныя формы прады, якія ўсё больш і больш па- 
шыраюцца-усё гэта дае нам магчымасьць 
праектаваць для другой пяцігодкі вялікія тэмпы 
разьвіцьня". (З дакладу тав. Куйбышава на 
ХИЛ партканфэрэнцыі). 

Пяцігодка намячае рост спажываньня на душу 
насельніцтва ў 2--З разы. Значна палепшыцца 
матар'яльнае становішча працоўных. Павысіцца 
іх культурны ўзровень. 

Вялізарныя пляны другой пяцігодкі змогуць 
быць выкананы толькі пры ўмове пасьпяховага 
і поўнага выкананьня ўсіх пляваў 4-га апошняга 
году пяцігодкі, у яго колькасных і асабліва якас- 
ных паказальніках, Гэта патрабуе яшчэ большага 
росту актыўнасьці ўсіх працоўных, у тым ліку і 
працоўных жанчын. 

ХІЎ зьезд КП(б)Б у сваёй рэзалюцыі па спра- 
ваздачы ЦК адзначыў: 

»Шасьпяховае разгортваньне садыялістычнага 
будаўніцтва вызначыла няўхільнае павышэньне 
ролі прадоўных жанчын у вытворчасьрі і сацыя. 
лістычнай рэканструкцыі сельскай гаспадаркі. 
Між тым, у радзе партыйных (арганізацый палі- 
тыка-масавая работа сярод працоўных жанчын 
аслаблена. Зьезд патрабуе ад, усіх партаргаві- 
задый рашучага пералому ў разгортваньві работы 
сярод прароўных жанчын, неадкладнага ўмаца- 
ваньня парткіраўніптва работай дэлегацкіх схо- 
даў, больш шырока падрыхтоўваючы з дэлегатак 
актыўных удзельнікаў сацыялістычнага будаў- 
ніцтва“. 

Новыя задачы патрабуюць яшчэ большага зтур- 
таваньня работніц і калгасьніц вакол партыі 
Леніна для барацьбы за генэральную лінію пар- 
тыі, супроць правага апартунізму, супроць ,ле- 
вых" загібаў і гнілога лібэралізму, для барацьбы 
за ленінскую нацпалітыку, “супроць ухілу ў бок 
вялікадзяржаўнага шавінізму, як галоўнай не- 
бясьпекі на давым этапе, супроць ухілаў у бок 
беларускага шавінізму і шавінізмаў ўсіх колераў, 
супроць скажэньняў ленінскай тэорыі І практыкі 
ў нацпытаньні. а 

Мы павінны аўладаць вучэньнем Маркса-Лені- 
на-Сталіна. 

У часе падрыхтоўкі да міжнароднага дня ра- 
ботніц--8-га сакавіка--неабходна глыбока выву- 
чыць пастановы ХУІІ партканфэрэнцыі іХІУ зьез- 
ду КП(б)Б, падрыхтуем лепшых ударніц--работ- 
ніц і калгасьніц у партыю Леніна, уцягнем новыя 
масы работніц і калгасьніц ва ўдарныя брыгады, 
створым новыя гаспадарча-разрахунковыя бры» 
гады імя 8-га сакавіка. Даб'емся большай мабілі- 
зацыі працоўных жанчын вёскі вакол задач вес- 
навой пасеўнай кампаніі, вакол задач арганіза- 
цыйна-гаспадарчага ўмацаваньня калгасаў, 

Рашуча даючы адпор клясаваму ворагу, трэба 
па-бальшавіцку змагацца за ажыцьцяўленьне 
пастаноў ХУ партканфэрэнцыі.і ХІЎ зьезду 
КП(б)Б. 


Да дню 8 сакавіка павысім ролю дэлегатак як актыўных 


дапаможнікаў партыі ў. правядзеньні яе генэральнай лініі 
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ЗМАГАЦЦА ЗА 9265 ТЫСЯЧ 


»У галіне жывёлагадоўлі ў другой пяцігодцы дабіцца такога павялічэньня стада ў росту 
таварнай прадукцыі, якое адпавядала-б вырашэньню ў асноўным ужывёлагадоўчай. праблемы. 
Ў СССР, як гэтага партыя дабілася ў першую пяцігодку ў адносінах да збожжавай праб- 
лемы“ (з рэзалюцыі па дакладу т.т. Молатава і Куйбышава на ХУП партканфэрэнцыі). 


Іх сустрэлі на станцыі, герояў, 
лепшых змагароў фронту мяса. 
Здаровыя, абветраныя “твары, 
рукі крыху пасівераныя ад ма- 
розу, упэўненыя гутаркі сьведчаць 
аб адданасьці працы людзей, аб 
яе ўдарнасьці. 


Яны прыехалі на міжраённы 
зьлёт ударнікаў сьвінагадоўчых 


Ударніца сьвінарка Сямёнава! Ганна 
з саўгасу Гарадок“. 


саўгасаў БССР і Заходняй воб- 
ласьці. Вялікая заля клюбу імя 


Варашылава паўнютка народу. 
Дырэктары, маладыя і старыя 
спэцыялісты,  ударнікі -- вось 


удзельнікі зьлёту, 

Зьлёт цягнецца тры дні. 

-- Хутчэй- бы скончыўся,--ня 
церпіцца, асабліва ўдарніцам.- 
Як там сьвіньні, ці дагледжаны, 
ці накормлены--турбуюцца яны. 
У гаспадарцы кожная хвіліна 
дарагая, бо сьвіньні- жывёла да- 
лікатная -- патрабуюць догляду, 
Таму і сьпяшаюцца, таму і не- 
цярплівасьць. 


Пісулькі адна за другой міль- 
гацяць у паветры і скідаюцца 
на стол. Пытаньні зьдзельшчыны, 
гаспадарчага разрахунку, заха- 


ваньня маладняка -- вось нутро 
пісулек, 


жж 

Большасьць з іх батрачкі, якія 
ведаюць ,хараство" жыцьця пан- 
скай служкі, якія прайшлі суро- 
вую школу жыцьця, эксплёата- 
дыі, прыгнечаньня, Яны выгада- 
валі не адну сотню і тысячу 
сьвіней для смачных, раскошных 
панскіх сталоў. Яны гэта добра 
памятаюць, і клясавая нянавісьць 
моцна кіпіць у грудзёх ударніц. 

Сямёнава Ганна- -лепшая ўдар- 
ніца саўгасу ,Гарадок“, Магілеў- 
скага раёну, некалькі раз прэ- 
міявана за ўдарную работу, 
З пяці год яна пайшла ў бат- 
рачкі і батрачыла адзінаццаць 
тод. 

-- Даглядаю 185 сьвіней, з ады- 
ходам мы змагаемся дружна, ра- 
зам з зоатэхнікам, таму і ады- 
ход у нас даведзен да мінімуму. 
Не дамо чуме гаспадарыць у нас 
у сьвінарніку, За чыстатой, за 
сухасьцю мы вельмі сочым, бо 
гэта зарука здароўя сьвіней. У 
нас у саўгасе 600 сьвіней, б сьві- 
нарнікаў і будуюцца яшчэ ча- 
тыры. Плян злучной кампаніі 
выконваем з посьпехам, ужо 
пакрыта 160 матак і 60 трэба 
пакрыць, Добра прапуе вытвор: 
чая нарада сьвінарак, якою 
кіруе зоатэхнік - жанчына, дзе 
разьбіраюцца пытаньні паляп- 
шэньня вытворчасьці. 

На сьвінарніку ў нас парадак, 
Гэтага мы дабіліся на аснове 
ўвядзеньня зьдзельшчыны, лікві- 
дацыі абязьлічкі, разгортваньня 
сацспаборніцтва і ўдарніцтва, 
Якасьць і якасныя паказаль- 
нікі--вось за што мы будзем 
біцца. 

Чы 

Старшы сьвінар саўгасу імя 
Сталіна, Койданаўскага раёну-- 
Надзя Берастовіч, камсамолка-- 
ударніца, 

-- Мая справа пачынаецца з 
6-ці гадзін раніцы, -- расказвае 
Надзя. Раней за ўсіх я на нагах. 
Сачу за кормам, як чысьцяць, 
як мяшаюць, як есьці даюць, 


калі ня так, то і самой прыхо 
дзіцца, я ня лічуся. 

Саўгае у нас не маленькі-- 
1.495 сьвіней, а адыходу--? прод. 
Мы жорстка змагаліся з адыхо- 
дам, у гэтым не малую ролю 
адыграла наша штодзенка, Голас 
сьвінавода“. 

Каб даглядаць сьвіней, трэба 
мець да іх прыхільнасьць, а 
сьвінарка Вілюха біла сьвіней, 
мы яе тут праз газэтку і пры- 
секлі. 

Зь:яе задзёрам Надзя, адразу 
відаць, што гарыць дзяўчына на 
працы, што яна жыве справамі 
сьвінарніка. Не дарма-ж яна не 
хацела ехаць з голымі рукамі на 
зьлёт у Менск і прывезла 17 сьві- 
ней для здачы, 

-- Вялікае значэньне мае злуч- 
ная кампанія, бо што пасееш, то 
і пажвеш, дый тэрмін злучкі ад 
казная справа,--кажа Надзя. 

-- Я адказваю за злучную кам- 
панію. Заданьне было пакрыць 
260 матак, а ў нас пакрыта 
500 за студзень. 


(Канец глядзі на 4-й старонцы) 


Старшая с 
з сі 


інарка Берастовіч Надзя 
асу імя Сталіна, 


З 


Збор насенных калгасных фондаў--гэта зараз адзін з асноўных 
момантаў у справе падрыхтоўкі да веснавой сяўбы 


Падрыхтоўчай працы да вясны---баявыя бальшавіцкія тэмпы 


Падрыхтоўка да веснавой сяў- 
бы ў Койданаўшчыне не разгор- 
нута належнымі тэмпамі, Насен- 
ныя фонды ў калгасах Койда- 
наўшчыны ссыпаны толькі на 
50 проц., але і тыя зараз зья- 
даюцца жывёлай. У некаторых 
калгасах з-за недагляду насеньне 


сапсавалася, напр., у калгасе 
»На варце“, Беларусь“, ,Улада 
Саветаў“, ,13-ты кастрычнік, іза- 
раз насеньня для пасёву не хапае. 

У калгасе Новае жыцьцё“, 
Крупіцкага сельсавету, патрэб- 
на насеньне 9000 пуд, а на сё- 
няшні дзень ёсьць толькі 1.700 п. 


інвэнтар адрамантован 
голькі напалову, затрымань- 
яе ў рамонце тлумачыцца 
г адсутнасьцю вугалю ў май- 
стэрнях Койданава, у той 
час, як у м. Вузьдзе ёсьць 
вугаль у патрэбнай коль- 
касьці, які можна было-б 
узяць і для Койданава. 

Ураджай яшчэне разьмяр- 
кован у радзе калгасаў, у 
выніку ёсьць выпадкі, . калі 
калгасьнікі ня хочуць вы- 
ходзіць на працу, Паводле 
вестак, якія мы маем у раё- 
не “разьмеркаваньне Т ўра- 
джаю скончана толькі ў 
69 калгасах з 111; 


Пляны пасеўнай кампаніі 
прынялі толькі 4 “калгасы, 
гэта тлумачыцца выключна 
адсутнасьцю масавайработы. 


Вытворча фінансавыя пля- 
ны складзены толькі ў 
30 калгасах, але ў масах 
гэтыя пляны не прапраца: 
ваны. Мекаторыя калгасы, 


як імя СНК, Беларусь“, Рась- 
сьвет“, зусім адмаўляюцца скла- 
даць такія пляны. 

Машыны, якія: працуюць па 
ачыстцы насеньня, поўнасьцю не 
нагружаюцца і на сёнешні дзевь 
ачышчана ўсяго 38” проц. на- 
сеньня, 

Праца па вывазцы гною арга- 
нізавана дрэнна і праходзіць ма- 
рудна, ня гледзячы на тое, што 
гэта праца, праведзеная зараз, 
вызваліла-б для веснавой кампа- 
ні шмат рабочых рук. 

Ё Разбазарваньне кармоў з во- 
сені давяло зараз да таго, што 
ва многіх калгасах кармоў хо- 
піць ня больш, як на дваццаць 
дзён. У калгасе, 13-ты Кастрыч- 
нік“ не хапае 3.000 пуд. кармоў. 

Многія калгасы да гэтага часу 
яшчэ не аграмадзілі маемасьці, 
як ,Расьсьвет", Будзённы", 
»Чырвоны барэц. 

Беабходна зараз-жа разгар- 
муць масавую работу па пы- 
таньні арганізадыйна-гаспадар- 
чага ўмадаваньня, засыпкі на- 
сенных фондаў і іх захаваньня, 
павесьці рашучую барацьбу з 
разбазарваньнем гэтых фондаў. 

Патрэбна мабілізаваць увесь 
раённы актыў на гэту справу, 
каб забясьпечыць пасьпяховае 
правядзеньне З-яй. бальшавіцкай 
вясны, 


Змагацца за 265 тысяч 


«а 
На трыбуне зьяўляецца ўдар- 
ніца саўгасу Беларусь“ --Альпя- 
ровіч, Яна былая батрачка і хва- 
рэе за непаладкі ў саўгасе. 


-- Я нікому не давяраю сьві- 
ней,--кажа яна,--вечарам я іх 
падлічваю і здаю сторажу. Але 
ўсё-ж аднойчы ня стала 8-х па- 
расят, і на гэта мала ўвагі зва- 
рачалі, Я гэтага ня зношу. Ве- 
даючы, чым жыве кожная сьвіна- 
матка, кожнае парася, я начамі 
ня спала і выходзіла ўсіх хво- 
рых сьвіней. Кепска ў нас пра- 
ходзіць злучная кампанія, трэба 
ўзмацніць кіраўніцтва ёю. Мне 
прыходзілася выціраць анучай 
макрату ў сьвінарніках, каб за- 


(Канец) 


хаваць ад прастуды паросных 
матак. Калі прыеду ў саўгас, ма- 
білізую ўсіх сьвінарак на рабо- 
ту, каб не засталося ніводнай 
непароснай маткі. 

Ударніца саўгасу імя Гея, 
Жлобінскага раёну, Богушава 
Ксеня расказвае.--Ў нас у сьві- 
нарніках лепш, чым у хаце. Ёсьць 
асобныя спальві для сьвіней, 
для двух-трох сьвіней сталоўка; 
таму ў сьвінарніках цёпла, чыста 
і суха. Два разы ў дзень пра- 
гулкі. Я даглядаю 9І парася, 
сама вару і даглядаю, за доб- 
рую працу мяне прэміявалі, вы- 
далі спэцвопратку: бацінкі, халат 
і рукавіцы. 

Прэміяльна - прагрэсыўная 
зьдзельшчына, ліквідацыя абязь- 


лічкі І ўраўнілаўкі, перавод цэ- 
хаў на гаспадарчы разрахунак-- 
умацоўвае наш саўгас. : 

Так дзяліліся між сабою во- 
пытам барацьбы за сацыялістыч- 
ную  сьвінагадоўлю ўдарніцы 
саўгасаў, удзельніцы зьлёту. 

Уперадзе яшчэ больш упартая 
барацьба за 2б5тысяч штук сьві- 
ней у 1982 годзе, за 18.000штук 
таварнай прадукцыі, 

Атрымаўшы зарадку на зьлёце, 
ударніцы абяцалі яшчэ больш 
узмацніць барацьбу за ўвядзеньне 
ва ўсіх цэхах гаспадарчага раз- 
рахунку, за зьменна-сустрэчныя 
пляны, за тону мяса ад кожнага 
апаросу. 


серадняцкіх гаспадарак. 


Вынікі гадавой працы гавораць за тое, што 
жанчына можа кіраваць буйной калектыўнай гаспа- 
даркай, Кротава зьяўляецца ўдарніцай у калгасе і 
ў сельсавеце, Яна дапамагае сельсавету. ў правя- 
дзеньні ўсіх гаспадарча-палітычных кампаній, за 
што была прэміявана мануфактурай. 

У калгасе ,Шлях Леніна“ калгасьнікі працуюць 
За сваячасовую ўборку ўраджаю 
калгас атрымаў прэмію ад НКЗ, таксама асабіста 
прэміявана тав. Кротава 50 руб, 
выкананьне загатовак калгасам. 

Калгас высунуў свой сустрэчны плян па за- 
гатоўках і выканаў яго. Пляны загатовак збожжа 
калгас поўнасьцю выканаў, бульбы перавыканаў на 
] тону, ільнавалакна--на 10 цэнт., семя--на 19 цэнт., 


па-ўдарнаму. 


трасты--на 35 цэнт. 


У галіне мабілізацыі сродкаў за калгасам за- 
пазычанасьці няма. Падатку- 
127 руб., пазыкі 400 руб. ужо ўнесьлі, за акцыі 
Трактарацэнтру заплацілі 180 руб. Доўгатэрміно- 
тыя крэдыты і наогул крэдыты па калгасе запла- 


Старшыня калгасу--Кротава Лукера 


Лукера Кротава--былая батрачка- ужо год, як 
стаіць на чале кіраўніцтва калгасу ,Шлях Леніна“, 
які арганізаваўся ў мінулым годзе з 34 бядняцка- 


за сваячасовае 


437 руб., страхоўкі 


чаныў суме 1.200 р. Калгасьнікі, выконваючы свае 
пляны, вылучылі брыгаду ў дапамогу сельсавету, 


Зараз калгас прыступіў да падрыхтоўкі да вес- 
навой сяўбы. Ужо адсартавана ўсё насеньне. 
Рамантуецца інвэнтар, вупраж і г. д. 


Тав. Кротава ня толькі справілася з работай 


Забясьпечыць' гароды саўгасаў патрэбным 
гародніны 


таспадарнікамі саўгасаў і праў- 
леньнямі аб арганізацыі гра- 
мадзкіх гародаў. Але гэту справу 
ня ўсе саўгасы і калгасы добра 
ўцямілі, 


гнасеньнем 


Веснавая сяўба ўжо недалёка, 
трэба рыхтавацца да арганіза- 
цыі грамадзкіх гародаў пры саў- 
гасах і калгасах. У гэтым годзе, 
як ніколі; стаяць задачы перад 


У саўгасе 
»Судкова"(Хой- 
ніцкі раён) на- 
сеньнем гарод- 
ніны зусім не 
забясьпечаны, 
апрача гуркоў. 

Патрэбна за- 
раз-жа, не адк- 
ладваючы ні на 
адну хвіліну, 
пачаць рыхта- 
вацца да ар- 
ганізацыі гра- 
мадзкага гаро- 
ду, мабіліза- 
ваўшы ўвагу 
ўсіх жонак ра- 
бочых саўгасаў. 
Трэба забясьпе- 


Дойка кароў электрычнасьцю. 


кіраўніцтва калгасам, але паставіла 
калгас на першае месца па паказаль- 
ніках працы ў Шклоўскім раёне. 


В. Жураўлёва. “ 


чыць саўгасцалкам гародным на- 
сеньнем, каб з надыходам вясны 
мы маглі выйсьці падрыхтава- 
нымі да апрацоўкі грамадзкага 
гароду. Русовіч Віктар. 


Апартуністычнае ігнаравань- 
не працы з жанчынамі 
Дражненскі сіс і партячэйка 

(Старадароскі раён) ігнаруюць 

працу з жанчынамі. 

Дэлегацкія сходы па ўсім сель- 
савеце не працуюць, Явы існуюць 
толькі на паперы, няма і масавай 
работы з жанчынамі. За ўвесь 
час не праведзен ні адзін сход з 
жанчынамі, дзе:б абгаворвалася 
пытаньнеаб загатоўках, арганіза- 
цыйна-гаспадарчым ўмацаваньні 
калгасаў, апрацоўцы ільнуі г. д. 

Таму дэлегаткі і наогул жан- 
чыны ня ўцягнуты ў працу па 
выкананьні гаспадарча-палітыч- 
ных кампаній, 

Трэба ўдарыць па апартуніс- 
тычнай недаацэнцы ячэйкай пра- 
цы з жанчынамі. 

М. Шванкоў. 


1 


Восень, На дварэ халаднела. 
Густы пажоўклы бярэзьнік, які 
шумеў над курганамі, засланіў 
асеньняе сонца, і ў раскінутых 
калгасных будынках запалілі агні. 

Дзьмуў парывісты вецер. Гой- 
даліся бярозы, Жоўтае лісьце, 
нібы мятлушкі ў цёплы чэрвень- 
скі дзень, рассыпалася па полі, 
кружылася над Кацярынай і лі- 
зала яе пачырванелы твар. Ка- 
цярына сьпяшалася. Выў вецер, 
гуляў па-за гумнамі. Маленькая 
сьцежка, што вілася каля гум- 
наў, абрасла іржышчам. Яшчэ 
далёка ад Аўхімавай пуні Дзя- 
ніс пачуў Каціны крокі. Яна 
хутка ішла, і ня чула холаду ад 
ветру, які забіраўся пад расхі- 
нутыя полы ватовай курткі, 

Прытуліўшыся, Дзяніс стаяў 
за шуламі, калі Кацярына па- 
раўнялася з ім, раптам узышоў 
на сьцежку. 

-2 Каця! 

Кацярына скаланулася, у на- 
гах пачулася млявасьць, а сэрца 
турботна застукала... 

г. Хтог- адскочыўшы 
крыкнула Кацярына. 

-- Я, я Каця... Не палохайся... 
Ведаеш, Каця, я ў апошні раз 
парашыў пагутарыць з табою... 
Не магу я больш цярпець гэ- 
тага... 

-- У чым справа? Што ты вяр» 
зеш глупства,- Зьдзіўлена пра- 
гаварыла Кацярына, 

Дзяніс скрыгануў зубамі і яшчэ 
бліжэй падышоў да Каці. 

-- Не магу я цярпаць, як'ты 
валочышся з гэтымі галацуцамі, 
што з вашага калгасу... 

Кацярына злосна ссунула ту- 
стыя бровы і адышла ў бок. 


назад, 


(Апавяданьне), 


Дзяніс схапіў яе за рукаў і яго 
голас з грубага стаў ціхім і па- 
корным. 


-- Пачакай, Каця. Не дарма-ж 
я столькі часу чакаў цябе. 


- А ціж я прасіла цябе ча- 
каць? 


-- Каця выслухай мяне... Па- 
чакай... Працуеш ты ў гэтым 
калгасе, як вол, а як прыйдзе 
час разьлічыцца, то ты кукіш 
атрымаеш. Кінь ты ўсё гэта ды 
хадзі да мяне.. Будзем жыць з 
табою ня горш, як калісьці жыў 
мой бацька... Кацярыну гэтыя 
словы раззлавалі ўшчэнт, Здаецца, 
каб была крыху мацнейшай, у 
рог-бы скруціла гэтага сьліня- 
вага блазьнюка.. Адно толькі, 
што ня здужае яна зараз... 


Але, набраўшыся моцы, яна 
рыўком адпіхнула ад сябе Дзя- 
ніса, які цяжка дыхаў ёй у твар, 
і хутка пабегла па іржышчы. 


Дзяніс кінуўся быў сьледам, 
але Каця была ўжо далёка і 
толькі чулася шамаценьне ір- 
жышча пад яе нагамі... Нібы 
палазамі санак у марозны дзень, 
заскрыгатаў зубамі Дзяніс і, ма- 
хаючы кулаком у бок Каці, пра- 
шыпеў: 


»Пачакай... Яшчэ успомніш Дзя- 
ніса..,“--І зьнік за гумном. 


П 


У хаце гарэла вялікая, настоль- 
ная ілямпа. Ад яркага сьвету, 
яшчэ знадворку былі відаць хвалі 
накуранага дыму, які, нібы во- 
сенскі, шэры туман, плаваў над 
галовамі прысутных. 


Ахрэм, мужчына сярэдніх год, 
з невялічкімі чорнымі вусамі, з 
задуменным тварам, заклаўшы 


Алесь Стаховіч 


рукі за пояс, мерна хадзіў па 
хаце, з аднаго кута ў другі. 

За сталом сядзеў сакратар кал- 
гасу і, перабіраючы нейкія па- 
перкі, рыхтаваўся да пасяджэньня. 
Наўкола стала, на шырокіх лаў- 
ках сядзелі і гаманілі калгасьнікі, 


-- Г чаго-б гэта яна сёньня 
так спазьнілася?--разводзячы ру- 
камі, зьдзіўлена прагаварыў Ах- 
рэм. 


-- Мусіць, з поля сабралася 
позна... Пакуль дойдзе...- хтосьці 
адказаў з калгасьнікаў. 


-- Давайце пачнем, а тым ча- 
сам і яна падыдзе... 


І не пасьпеў Ахрэм сесьці за 
стол, як ляснула клямка дзьвя- 
рэй, і Кацярына амаль бягом 
ускочыла ў накураную хату. 


-- Выбачайце... Крыху спазь- 
нілася..--сядаючы на лаўку, пра- 
гаварыла Кацярына. 


-- Дык вось, таварышы, ад. 
носна зябліва... пачаў старшыня. 


-- Атрымана пошта-тэлеграма. 
Неабходна абгаварыць гэта пы- 
таньне, 


Каця ўстала і бліжэй падый- 
шла да старшыні, пакуль ён у 
голас чытаў атрыманую тэле- 
граму. 


Шмат выступала, абгаворваю- 
чы гэта пытаньне, але апошняга 
слова чакалі ад Кацярыны, удар- 
ніцы, трактарысткі, якая сваёй 
адданай працай зьдзіўляла кал- 
гасьнікаў. Зараз, нахіліўшыся да 
стала, яна на невялічкім кавалку 
паперы рабіла падлікі, пасьля 
чаго папрасіла слова, Рашучасьцю 
і ўпэўненасьціо ў перамозе--вось 
чым веяла ад простых слоў Ка- 
цярыны. 


калгасу забясьпечыла “трактар 
гаручым, а яна, яна напружыць 
усе свае сілы і раней устаноў- 
ленага тэрміну зазябліць... 

Пасьля пасяджэньня да Каці 
падышоў Кузьма і, трасянуўшы 
сваёй сіваватай барадой, пра- 
шаптаў ёй.на вуха: Вельмі ўжо 
многа ты бярэш на сябе... Шкада 
мне цябе, маладую...“. 

-- Нічога, дзядуля. Толькі жа- 
даньне, а ўзараць можна! -ве- 
села адказала Каця, выходзячы 
з хаты. 

-- Ей.жа ей, ня верыцца мне, 
каб гэта камсамолка ўзьняла гэт- 
кае вялікае поле,- ідучы па ву- 
ліцы, бубніў сабе пад нос Кузьма. 

Ужо пераваліла за поўнач, калі 
калгасьнікі разыходзіліся па ха- 
тах. 

З розных бакоў, з-пад сало- 
меных стрэх, у глыбокай начной 
цішыні разносіліся працяжныя 
галасы пеўняў. Заклапочаная 
думкамі, Кацярына яшчэ толькі 
лажылася спаць. 

Шш 

Раніца. Стаяла ціхае, асеньняе 
надвор'е. На калгасным гумне, 
сярод вялікіх стагоў каласістага 
збожжа грукацела малатарня. 
А на шырокім зяблевым полі гу- 
дзеў нястомны трактар... 

Дрыжэла зямля. Тупыя зубы 
каткоў уразаліся ў глебу. Жа- 
лезныя лемяхі роўнымі істужкамі 
адсьцілалі барозны, сырой, тлу- 
стай зямлі... ў 

Кацярына ў чорнай ватоўцы, 
падпяразаўшыся папружкай, ся- 
дзела за рулём. 

Трактар шпарка ішоў па раў- 
ніне, і толькі дзё-ні-дзе, пад уз- 
горкам сярод карчызельля, Каця 
прыцішала ход, даючы багатую 
мешаніну, ітрактар яшчэ мацней 
гудзеў і чуўся трэск ад недага- 
рэлых газаў... 

Дзяніс чуў, як працуе трактар 
на полі, і гэта нібы нажом рэ- 
зала яго па сэрцы, бо ён добра 
ведаў, што калі Каця ў тэрмін 
скончыць зябліць, то калгас ат- 
рымае яшчэ большы ўраджай 
і тым самым калгас будзе мац- 
нець і пашырацца... 

Пад вечар, калі ў густым, шэ- 
рым тумане, які белымі клуб- 
камі расьцілаўся: па полі, ледзь 
быў відзён трактар, Дзяніс, кра- 
дучыся, падыходзіў да хмызь- 
няка. Ён ішоў лагчынамі, зарась- 
лямі, нібы той воўк, туляючыся 
ад людзей. І калі ўвайшоў у не- 

”) Карбюратар -адна з сустаўных, га- 
лоўных частках трактара, якая выпра- 
цоўвае рабочую мешаніну. 


Толькі адно, каб праўленьне” 


вялічкі хмызьняк і сеў на пень, 
яго апанаваў нейкі незразумелы 
страх. 

Дзяніс падняўся, падышоў да 
дарогі, што цягнулася праз за- 
блевае поле, потым зноў павяр- 
нуў у бок хмызьняка, Хмызьняк 
шалясьцеў, і гэта яшчэ больш 


Дзяпіс лёзам долата стукнуў па маторы, 


наводзіла жах на Дзяніса. Шэ- 
лест ліста часамі здаваўся яму, 
хадою чалавека. Дзяніс пужліва 
азіраўся па бакох і чуў, як 
б'ецца яго ўласнае сэрца... 

Да яго вушэй даносіўся ляск 
лемяхоў, якія чыркалі аб ка- 
меньні, і шэлест іржышча, што 
рассыпалася па барознах... Дзя- 
ніс, цішком прытуліўшыся да 
зямлі, падпаўзаў да трактара. 

Кацярына канчала працу. 

»Яшчэ некалькі загонаў і праца 
скончана...“ -- мільганула ў яе 
думках; спыніўшы трактар, яна 
хутка пабегла да дарогі, дзе ў бі- 
тоне стаяла гаручае. 

Калі Каціна постаць схавалася 
за хмызьняком, Дзяніс спружы- 
наю кінуўся да трактара і не- 
калькі раз'лёзам долата стукнуў па 
маторы... Карбюратар”) зламаўся 
і матор з хрыпам спусьціў свае 
апошнія газа... 


трактар гудзеў... 


Ў галаве закружылася ад рою 
думак. Яна ўспомніла дні, як яна 
вучылася на курсах, як калісьці 
яшчэ першы раз садзілася за 
руль... Успомніліся ўсе тыя па- 
рады, якія даваліся інструкта- 
рамі спэцыялістамі. Каця праба- 
вала ўсё, што магла, але трак- 
тар маўчаў... 
У 

З раёну ішлі тэлеграмы. Зму- 
чаная Кацярына не адыходзіла 
ад трактара. Толькі на другі 
дзень, калі Кацярына поўнасьцю 
разабрала матор, --была выкрыта 
прычына папсаваньня трактара, 
Узяўшы ў рукі карбюратар, яна 
ўбачыла зробленае долатам... 
Успомнілася сустрэча з Дзянісам 
каля гумнаў, яго гутаркі і мо- 
мант яе ўходу... Успомніўся той 
час, калі выключалі Дзяніса з 
калгасу, як выпадкова пралез- 
шага кулака... 

Прыгледзеўшыся, яна ўбачыла 
на ворыве яшчэ сьвежыя, неза- 
сыпаныя сьляды, якія істужкаю 
хаваліся ў хмызьняку. 

Праз два дні Каця з вясёлым 
тварам сядзела за рулём і кіра- 
вала трактарам. 

У поўдзень, па шырокай да- 
розе, што вяла ў горад, ішлі тры 
чалавекі. 

Уперадзе, насунуўшы на вочы 
фінку, павольна крочыў Дзяніс, 
за якім ішлі два міліцыянэры. 

Пад нагамі шамацела лісьце, 
якое жоўтай коўдрай расьціла- 
лася каля вялікіх, прыдарожных 
бяроз... 4 Я 

Падняўшыся на ўзгорак, да іх 
данёсься грукат трактара. Гэта 
Кацярына штурмавала апошнія 
загоны. 

Дзяніс прыбавіў кроку, каб ня 
чуць гэтага ненавіснага гуку, але 


Трактар змоўк...---- 

Калі Каця пры- 
несла гаручага, 
трактар ужо ня 
гудзеў. ў 

»Няужо дагарэ- 
ла?“ --- зьдзіўлена 
прагаварыла Ка- 
цярына, Падліўшы 
гаручага, яна па- 
чала заводзіць ма- 
тор. Шасьцярня 
круцілася, але 
ўспышкі ня было... 

»Няўжо сапса- 
ваўся?., -- хвалю- 
ючыся і мацаючы 
рукамі асобныя 
часткі матора, ду- 
мала Каця. 


Агульны выгляд Харкаўскага трактарабуду, аднаго 
з гігантаў 518. 


Цэнтральнай задачай калгаснага будаўніцтва 
зьяўляецца аргавізацыйна-гаспадарчае ўмацаваньне 
калгасаў, разгорнутае змаганьне за сацыялістыч- 
ную дысцыпліну, за якасьць, за павышэньне пра- 
дукцыйнасьці калгаснай гаспадаркі. 
Забясьпечыць выкананьне гэтых задач можна 
толькі шляхам правільнай арганізацыі працы ў 
калгасах. Вузлавыя пытаньні арганізацыі працы-- 
гэта плянаваньне выкарыстаньня рабочай сілы, 
правільная арганізацыя брыгад і расстаноўка кал- 
гасьнікаў унутры брыгады, сапраўдны перавод 
усіх работ на зьдзельшчыну, устанаўленьне норм 
выпрацоўкі і ацэнка іх у працаднёх, правільнае 
выкарыстаньне коняй, машын і інвэнтару, лікві- 
дацыя на гэтай аснове абязьлічкі і ўраўнілаўкі, 


У радзе раёнаў вялікая колькасьць калгасаў 
перайшла на зьдзельшчыну фармальна: у гэтых 
калгасах адсутнічаў індывідуальны ўлік працы, 
быдла няправільная пабудова брыгад, жывёла, 
інвэнтар і вытворчыя вучасткі абязьлічваліся; 
якасьць працы ня ўлічвалася, у выніку калгасы 
ня здолелі выкарыстаць усіх рэзэрваў, сваёй рабо- 
чай сілы, транспарту, рабочай жывёлы; гэтыя 
калгасы панесьлі вялікія страты ад параўнальна 
нізкіх ураджаяў, несваячасовай уборкі, дрэннай 
апрацоўкі, нізкага выхаду прадукцыйнай жывёлы, 
нізкай малочнасьці і таварнасьці калгаснай гаспа- 
даркі, што грала на руку кулаком, рвачом і 
гультаём. 


У ходзе падрыхтоўкі да выкананьня вялізар- 
нейшых задач Э-яй бальшавіцкай вясны гэтыя йе- 
дахопы і скрыўленьні ў арганізацыі працы ў кал- 
гасах павінны быць рашуча ўскрыты і выпраўлены. 


Калгасы павінны распачаць 3-ю бальшавіцкую 
сяўбу на аснове сапраўднай зьдзельшчыны і са- 
цыялістычных форм працы, што магчыма пры 
ўмове рашучага правядзеньня ў калгасным будаў- 
ніцтве 6-ці ўказаньняў тав. Сталіна. Пры гэтым, 
важнейшай задачай зьяўляецца разгорнутая ба- 
рацьба за якасьць, 

Зьдзельшчына. .Пры “правільным ужываньні 
зьдзельшчыны яна паказала вялізарную перавагу 
ў параўнаньні з іншымі спосабамі арганізацыі 
працы ў калгасах. Таму ажыцьцяўленьне на 
справе пастаноў б-га зьезду Саветаў аб укара- 
неньні зьдзельшчыны, палепшаньні ўліку і аб 
ацэнцы працы кожнага калгасьніка ў працаднёх, 

у залежнасьці ад колькасьці і якасьці праве- 
дзенай ім работы, застаецца і надалей важнейшай 
задачай“, (З пастановы ЦК УсеКП(б) 4-ІІ 92 г.). 

У гэтым годзе неабходна пабудаваць зьдзель- 
шчыну такім чынам, каб палепшыць якасьць 
работы, павысіць прадукцыйнасьць працыіта- 
варнасьць калгаснай гаспадаркі. З гэтай мэтай 
ва ўсіх калгасах павінны быць перагледжаны 
нормы выпрацоўкі ў бок іх павышэньня і ска- 
рачэньня тэрмінаў. 

Калгасцэнтр прапанаваў усім калгасам пры 
правядзеньні зьдзедыцчыны пакласьці ў аснову 
наступнае: Пры ворыве і баранаваньні ўлік 
працы і ацэнку работ праводзіць з колькасьці 
выпрацаваных гэктараў, з абавязковым улікам 
тэрмінаў выкананьня работы, глыбыні ворыва 
і баранаваньня без агрэхаў. Пры пасеве ацэнку 


Правільная арганізацыя працы--важнейшая ўмова аўт 


рабіць на гэктарах з улікам тэрмінаў выкананьня сяўбы, 
норм пасеву, насеньня, глыбыні, задзелкі, адсутнасьці пра- 
севаў і г. д. 

“Пры ўборцы ўраджаю таксама ацэнка праводзіцца ў гэк- 
тарах з улікам тэрміну выкананьня работ, чыстаты ўборкі 
і найменшых страт. Пры ўборцы корань і клубняплодаў, 
гародніны, пры абмалоце збожжа і апрацоўцы ільну ацэнка 
праводзіцца з колькасьці сабранай прадукцыі ў. цэнтнэрах 
з аднаго гэктара, 

У жывёлагадоўлі зьдзельшчына і расцэнка работ у пра- 
цаднёх, як правіла, павінны праводзіцца ў залежнасьці ад 
колькасьці атрыманай прадукцыі: 

Па малочнай фэрме ад колькасьці выдаенага малака, 
колькасьці і сытасьці выгадаваных цялят. У цялячых фэр- 
мах--ад выхаду маладняка і яго сытасьці; у сьвінагадоўчых 
фэрмах--ад колькасьці і якасьці выгадаваных парасят і сы- 
тасьці сьвіней і г. д. 

Неабходна катэгарычна забараніць правядзеньне ўліку 
і ацэнкі працы калгасьнікаў па колькасьці прапрацаванага 
часу (ў днёх і гадзінах), а не па колькасьді і якасьці вы- 
кананай работы, 

Нормы выпрацоўні І ацэнка работы ў працаднёх 
зьдзельшчына арганізуецца на аснове норм выпрацоўкі, якія 
распрацоўвае кожны калгас. Нормы павінны быць разьлі- 
чаны на самы кароткі тэрмін выкананьня адпаведных работ, 
прычым у аснову гэтых норм павінны быць пакладзены 
вопыт работы лепшых калгасьнікаў і лепшых брыгад, а так- 
сама ўлічаны мэханізацыя калгаснай вытворчасьці і дасяг- 
нутыя калгасамі і калгаснымі брыгадамі навыкі ў арганізацыі 
калектыўнай працы, Для распрацоўкі норм неабходна пры- 
цягнуць перадавых калгасьнікаў, асабліва ўдарнікаў, а так- 
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сама спэцыялістаў (аграномаў, зоатэхнікаў і інш). Нормы “снапоў. 


выпрацоўкі павінны быць дэтальна абгавораны на вытворчык 
нарадах і зацьверджаны на агульных сходах калгасьнікаў. 

Пры разглядзе норм трэба асабліва бароцца супроць вы- 
значэньня яўна зьніжаных норм, якія зацягваюць тэрміны 
работы, затрымліваюць лішнюю рабочую сілу ў калгасах, 
абясцэньваюць працадзень і падрываюць такім чынам ма- 
тар'яльнае становішча як калгасьнікаў, такі самога калгасу, 
Нельга таксама ўстанаўляць яўна перапавялічаныя нормы, 
якія немагчыма выпрацаваць нават пры самай добрасум- 
леннай рабоце. Такія нормы вядуць да зрыву якасьці ра- 
боты і ўліку працы калгасьнікаў. 
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СМАШЗАТ 


ня сяўбы, 


Вопыт мінулага году паказаў, што ацэнка ўсёй работы ў 
сьці пра- 


працаднёх поўнасьцю сябе апраўдала. Аднак, трэба не да- 
«Пускаць такіх скажэньняў ва ўжываньні ацэнак у працаднёх, 
цца ў гэк. /якія вядуць да абясцэньваньня гэтых працадзён --як, вялікі 


аты ўборкі (выдатак працадзён на нявытворчай рабоце і на адміністра- 
бняплодаў, “цыйна-абслугоўваючы пэрсанал; розная ацэнка ў працаднёх 
ну ацэнка “аднэй і тэй-ка работы і кваліфікацыі, 
дэнтиэрах і Дцэнку работ у працаднёх трэба рабіць толькі за фак- 
: тычную выпрацоўку і якасьць работы. Для кожнай брыгады 
9т ў пра” “трэба ўстанаўляць пэўную колькасьць працадзён, звыш якое 
кнасьці ад. “брыгадзір ня можа залічваць за выкананую ўсёй брыгадай 
“работу. 
ана фаЯ Як правіла, абслугоўваючы пэрсанал калгасу (прыбіраль- 
шчыкі, вартаўнікі)- не павінен атрымліваць больш 3/, тэй 
аа колькасьці працадзён, якія атрымліваюць калгасьнікі, добра- 
“сумленна ўдзельнічаючыя ў. вытворчасьці. Колькасьць налі- 
льне ўліку (чаных працадзён для адміністрацыйна-гаспадарчага пэрса- 
зацаванага “аЛУ і прыпадаючая на гэтыя працадні частка даходаў не 
Я гпавінны перавышаць 115--3 проц. валавога даходу калгасаў. 
касьці вы- 


-- Адэнка работ калгасьнікаў павінна ўстанаўляцца, выхо- 
рацаднёх зячы з наступных разьлікаў: лёгкія работы ацэньваюдца 
цоўкі, якія Ў 59 сотак працадня, кваліфікаваныя ў 15 прададня, а ўсе 


ць разьлі- імыя--па пяжкасьні і кваліфікацыі работ адэньваюцца ў 


вых работ, /межах гэтых крайніх лічбаў. 

Й а д.а ые 
акладзены У залежнасьці ад труднасьцяй, складанасьці і кваліфіка- 
гад, атак- (цыі Калгасцэятр СССР устанавіў наступныя 5 груп работы 


ці ў дасяг- (і зьдзельныя іх ацэнкі: 

рганізацыі ! Лёгкія работы--з ацэнкай работы выпрацоўкі ў 50 сотак 
одна пры- гпрацадня (паганяты, падручны пры сяўбе, раструска сена іг. д.). 
аў, а так- з бярэднія работы--з ацэнкай нормы ў 0,75 працадня (зноска 
і. Нормы “снапоў, збор. і сартаваньне гародніны, пасадка бульбы, 


зытворчых гутрамбоўка сіласу і г. д.). 

тгасьнікаў. з Цяжкія работы простыя--з ацэнкай нормы выпрацоўкі ў 
пароць вы- гадзіч працадзень (выворваньне бульбы плугамі, ворыва, 
» тэрміны (ачыстка насеньня, скотнікі, трусаводы, конюхі і г. д.). 
калгасах, Цяжкія, патрабўючыя спэцыяльнага ўліку работы-- 
чынам ма- (з ацэнкай нормы выпрацоўкі ў адзін працадзень і 25 сотак 
'а калгасу, (капаньне канаў, церабленьне і трапаньне і мочка ільну 
ія нормы, (і канапель, скотніцы, даяркі, сьвінары і птушніцы і г. д). 
добрасум- Кваліфікаваныя работы--з ацэнкай нормы выпрацоўкі 
касьці ра- іў 1 працадзень і 50 сотак (брыгадзіры, трактарысты, ма- 


гдыністы, кавалі, гароднікі, садаводы і г. д.). 


мова зугамізацыйна-гаспадарчага ўмацаваньня калгасаў 


На падставе гэтай прыкладнай разьбіўкі работ 
па групах кожны калгас павінен зараз-жа пераглё- 
дзець устаноўленыя ацэнкі работы і разобіўку іх 
па групах і ўстанавіць новыя, прыстасаваныя да 
ўмоў сваёй гаспадаркі. 


Улік працы. Каб забясьпечыць сапраўднае ўвя- 
дзеньне зьдзельшчыны, неабходна ўлічваць фак- 
тычную выпрацоўку кожнага калгасьніка асобна, 
з абавязковым улікам якасьці, непасрэдна за- 
пісваючы гэтым калгасьнікам працадні ў іх пра- 
цоўныя кніжкі не радзей аднаго разу ў 5 дзён. 


Пры групавой і брыгаднай рабоце на ворыве, 
пасеве, баранаваньні і г. д. улічваецца выпрацоўка 
кожнага калгасьніка ў паасобку па колькасьці і 
якасьці выпрацаванай ім работы шляхам індыві- 
дуальнай праверкі калгасьніка брыгадзірам і ў 
адпаведнасьці з гэтым робіцца налічэньне праца- 
дзён. Зусім недапушчальны мэханічны падзел пра- 
цадзён за выкананую брыгадай або групай у вогуле 
работу паміж ўсімі калгасьнікамі пароўні. 


Пэрсанальную адказнасьць за дакладнасьць уліку 
працадзён калгасьнікаў павінны несьці старшыні 
праўленьняў і рахункаводы па ўсім калгасе, а ў 
брыгадзе- брыгадзіры. 


Праўленьні калгасаў павінны ліквідаваць тэх- 
нічную няпісьменнасьць па ўліку працы ўсіх бры- 
гадзіраў і кіраўнікоў асобных галін гаспадаркі. 


Арганізацыя брыгад. У гэтую веснавую пасеў- 
ную кампанію ўся рабочая сіла калгасаў. павінна 
быць разьбіта па брыгадах, пабудаваных па вы- 
творчым прынцыпе, замацаваных за пэўнымі ву- 
часткамі работы на пэрыяд усіх сельска-гаспа- 
дарчых работ, 


Да кожнай брыгады .робіцца прымацаваньне 
адпаведнай колькасьці цягавай сілы, інвэнтару, 
збруі і транспарту, якія здаюцца праўленьнем 
калгасу брыгадзіру, па асобай вопісі, 


Брыгадзір робіць унутры сваёй брыгады расста- 
гоўку калгасьнікаў па групах, дае гэтым групам 
вытворчыя заданьчі і разьбівае паміж паасоб- 
ных калгасьнікаў машыны, інвэнтар, жывёлу 
і збрую. Непасрэдную адказнасьць за стан ра- 
бочай жывёлы і інвэнтару нясуць тыя калгась- 
нікі, якія выконваюць работу на гэтай жывёле, 
У залежнасьці ад мясцовых умоў у калгасах 
могуцьтаксама арганізоўвацца сэзонныя брыгады, 
за якімі замацоўваюцца вучасткі не на ўвесь гол, 
а на асобны пэрыяд сельска-гаспадарчых работ. 


Сярэдні разьмер пастаянных і сэзонных бры- 
гад прыкладна роўны 20-95 калгасьнікам, 


Для абслугоўваньня жывёлагадоўлі, птуш- 
ніцтва, пчалярства і іншых галін арганізуюцца 
пастаянныя брыгады па кожным відзе жывёлы 
з калгасьнікаў і калгасьніи, якія здольны забясь- 
печыць найлепшы догляд і ўтрыманьне жывёлы. 
За павышэньне, або паніжэньне вытворчых за- 
даньняў у жывёлагадоўлі ацэнка працадня кал- 
гасьніка адпаведна павышаецца, або пані», 
жаецца. б 


Удзельная вага работніц у пра», 
мысловасьці павялічваецца, што 
патрабуе максымуму ўвагі да 
жанпрацы і апэрацыйнага кіраў- 
ніцтва ёю, Там, дзе партыйныя 
і прафсаюзныя арганізацыі зьвяр- 
нулі на гэту галіну працы больш 
увагі, ёсьць значныя дасягненьні. 


Гаспадарча - разрахунковыя 
брыгады работніц ф-кі .Бела- 
руска” перавыконваюдць прам- 
фінпляя на 80 прод. у той час, 
як раней плян выконваўся толькі 
на 56 проц. 


Ша заводзе ,Дрэваапрадоў- 
шзык" усе 200 работніц ахоп: 
лены сацспаборніптвам і ўдар- 
ніцтвам, гаспадарча-разрахун- 
ковымі брыгадамі, усе ўпяг- 
нуты ў лікпункты. Горш стаіць 
справа на фабрыцы ,Ўсход“. 
Тав. Плісман кажа--праца дэле- 
гацкага пункту зусім развалена, 
ня гледзячы натое, што на фаб- 
рыцы больш 800 работніц, У вы- 
ніку адсутнасьці масавай работы 
сярод жанчын ёсьць цякучасьць, 
прастоі, перакідка. Жаночыя гас: 
падарча-разрахунковыя брыгады 
не даюць эфэктыўнасьці таму, 
што праца ў брыгадах кепска 
арганізавана. 

Тав. Шэлех (жанорг шпалернай 
ф-кі) адзначае, што з вылучэнь- 
нем жанчын на больш кваліфі- 
каваную працу справа стаіць 
вельмі дрэнна. Гэта атрымлі- 
ваецца таму, што нартыйная 
ячэйка і асабліва адміністрацыя 


(На нарадзе жаноргаў) 


злосна ігнаруюць вылу- 
чэньне жанчыя і тым 
самым спрыяюць зрыву 
ўкараненьня жаночай сі- 
лы ў вытворчасьць. 

Такая-ж справа і на 
туце .Пралетары“, дзе 
ёсьць каля 200 работніц, 
а на справу падвышэнь- 
ня кваліфікацыі жанчыя 
ніхто не зварачае ўвагі. 
Калі патрэбна кваліфіка- 
ваць работніцу, то май- 
стры зараз-жа адмаў- 
ляюцца і кажуць, што 
мне за гэта ня плоцяць, 
дык я і вучыць ня буду“. 

Тав. Цыпкіна (ф-ка 
»1-га мая) кажа: .адміні- 
страцыя ф-кі замест таго, 
каб спрыяць ліквідацыі 
няпісьменнасьці сярод 
жанчын, зрывае яе, На 
лікпункце было 25 работ- 
ніц, але зараз з-за адсут- 
насьці памяшканьня, якое 
адміністрацыя адабрала 
для сваіх патрэб, лікпункт 
ве працуе. 

Тав. Лібэнзон (ЦК 


Да агляду маёавай працы сярод працоўных іжанчыч 


Узмацніць парткіраўніцтва масавай работай сярод работніц 


КП(б)Б) выразна пад- [Кавалёнка, ударпіца скарияжпай ф-кі, г. Менск. 


крэсьліла неабходнасьць 
дыфэрэнцыяцыі работы сярод 
работніц, больш падрыхтаваных 
і менш падрыхтаваных, старых 
работніц, і асабліва новых і не- 
абходнасьць узмацненьня марк- 
сыцка - ленінскага выхаваньня 
“праз дэлегацкія сходы і масавую 
работу. К. 


Менск. 


Уключыліся ў рэйд па аглядзе 
масавай працы сярод жанчын 


16-га лютага адбыўся зьлёт ударніц 
друку фабрыкі Кастрычнік" (г. Менск). 
Ударніцы друку разьбіліся на брыгады 
для ўдзелу ў рэйдзе па аглядзе масавай 
працы сярод работніц, які праводзіцца 
часопісьсю, 


»Работніца і калгасьніца 


Беларусі", і ўключыліся ў кон- 
курс па распаўсюджаньні часо- 
пісі Работніца і калгасьніца 
Беларусі“. 

Работніцы-рабкоркі ўзялі на 
сябе канкрэтныя абавязкі па 
расйаўсюджаньні часопісі. 

Тав. Райк, Памяранц і інш гава- 
рылі аб нядбайнасьці да павы- 
шэньня кваліфікацыі і ўзьняцьця 
разрадаў работніц у той час, як 
рабочыя хутчэй уздымаюць сваю 
кваліфікацыю. Ёсьць работніцы, 
якія па некалькі год сядзяць на 
адным і тым-жа разрадзе. 

Работа з работніцамі--наогул 
вузкае месца на нашай фабрыцы, 
гаворыць работвіца Райк. 

Увесь зьлёт разьбіўся на З бры- 
гады, якія прыступілі ўжо да 
працы. 

Міядліна. 


У часе падрыхтоўкі да 8 са- 
кавіка разгорнем працу па 
папулярызацыі і распаўсю- 
джаньні часопісі Работніца 


і калгасьніца Беларусі“ 


сь 


У зьмене тав. Лазоўскай працуе 
90 работніц-завёртшчыц, з іх 30 ра- 
ботніц новыя на вытворчасьці. 
Прафсаюзамі работніцы ахоп- 
лены на 98 проц. 

У зьмене ёсьць 5 жаночых 
ударных брыгад, але ні адна 
брыгада не пе- 
райшла яшчэ на 
гаспадарчы разра- 
хунак, У гэтымі 
недахопе поў- 
насьцю вінавата 
адміністрацыя цэ- ыш 
ху, бо брыгады 
для пераходу на 
гаспадарчы разра- 
хунак падрыхта- 


ваны, а адміні: 
страцыя  спасы-; 
лаецца на ,аб'ек- 
тыўныя" прычы. 
ны, што няма 
шафак і іншых Й 
прылад, 


Усе няпісьмен- 
ныя работніцы 
ахоплены лік- 
пунктамі за вы- 
ключэньнем аднэй: 
Асабліва шмат увагі работніцы 
аддаюць тэхвучобе, 8-я га- 
дзіна аддаепца тэхвучобе, на- 
ведваньне яе сваячасовае і 
акуратнае. 

У часе праверкі становішча 
масавай работы і падрыхтоўкі да 
8-га сакавіка работніцы ўзялі на 


Да 8-га сакавіка ліквідуем усе недахопы 


Дрожджавы цэх фабрыкі ,Ка- 
мунарка" (Менск) зьяўляецца 
новым цэхам на фабрыцы. У цэху 
працуюць выключна жанчыны, 
якія па-ўдарнаму змагаюцца за 
выкананьне і перавыкананьне 
прамфінпляну. За студзень прам- 
фінплян выканан на 112 проц, 


Майстар і брыгадзіры гэтага 
дэху таксама жаячыны. 

Да міжнароднага жаночага 
дня брыгада адліўшчыц у зьмене 
Беранштэйн пераходзіць на гас- 
падарчы разрахунак і называе 
сваю брыгаду ўдарнай імя 8-га 
сакавіка. У цэху ёсьць толькі 
адна няпісьменяая. Работніцы 
цэху бяруць на сябе абавязак 
уцягнуць яе ў лікпункт. 

Тэхвучобай работніцы ахоп- 
лены на 100 проц. 

Па дрожджавым цэху за апошні 
час недавыкананьне прамфін- 


Арганізуём новыя гаспадарча-разрахун- 
г ковыя брыгады імя 8-га сакавіка 


сябе абавязак поўнасьцю лікві- 
даваць недахопы, якія ёсьць на 
вытворчасьці, Адна ўдарная бры- 
гада абвясьціла. сябе брыгадай 
імя 8-га сакавіка і перайшла на 
гаспадарчы разрахунак. Дзьве 
лепшыя работніцы-ўдарніцы Ла- 


Брыгада завёртачнага цэху ф-кі Камунарка", г. Менск, 


зоўская і Каськова паступаюць 
у партыю, абедзьве маюць 17-га- 
довы вытворчы стаж, 


Брыгада: Лазоўская, 
Ячэўская 
Каган Х. , 


Ф-ка Камунарка", г. Менск 


пляну з-за недахвату ( 
рабочай сілы і пудры, ( 
але работніцы бяруць 
на сябе абавязак да 
8-га сакавіка ліквіда- 
ваць гэта адставаньне, 


Брыгада: Мядзьве- 
дзева, Царфіна, Бе- 
ранштэйн, Нодэль- 
ман, Казак. 


Да 8-га сакавіка 
даб'емся 100-проц. 
ахопу няпісьмен- 
яых лікпунктамі 


На фабрыцы .,Каму- 
нарка" ёсьць 58 работ- 
ніц няпісьменных, Лік- 
відуюць няпісьмен- 
насьць 55 работніц. 
З работніцы--Доўнэр і 
прыбіральшчыца фаб. 


Шульгіна- -арганізатар першай камсам 
разрах. брыгады (г. Яраса: 


кому лічаць непатрэбным навед: 
ваць лікпункт, 

12 работніц малапісьменных 
наведваюць школу малапісьмен- 
ных. Лікпункт працуе ня дрэнна. 
Гарсавет прэміюе 2 ударніц гэтага 
лікпункту. 

Да 8-га сакавіка фабком вы- 
лучыў для прэміяваньня лепшых 
ударніц лікпункту--тав. Чарвяк, 


Андрэеву, Гайдукевіч і Кузь- 
ніцкую. 
Перашкаджае ў працы лік- 


пункту адсутнасьць пастаяннага 
памяшканьня (і абсталяваньня. 
Патрэбна фабкому ўжыць усе за- 
хады, 'каб зьнішчыць гэты иеда- 
хопы. і ўцягнуць у лікпункт усіх 
няпісьмевных работніц. ў 

Пераходам брыгад на гаспа- 
дарчы: разрахунак дабіліся 
выкананьня прамфінпляну: 


Усе 4 групы пінжачнага дэху 
нашай фабрыкі (,Камінтэрні, 
Гомель) перайшлі на гаспадарчы 
разрахунак. Кожная група па- 
асобна ўлічвае ўсю працу.Заўваж- 
ваецца пасьля пераходу на гас- 
падарчы разрахунак паляпшэньне 
дысцыпліны і эканомія сырцу. 
Пасьля пераходу брыгад на 
гаспадарчы разрахунак, групы 
пачалі выконваць свае; прамфін- 
пляны. Усе работніцы нашага цэху 
вучацца ў партшколах і рабочых 
школах. Казоўская Ліза, 


Шматлікія карэспандэнцыі работніц, апубліка: 
ваныя ў рабочым друку ўсіх капіталістычных 
краін, даюць яркі малюнак сапраўдных падня- 
вольных умоў працы ў гэтых краінах 

Ахова працы існуе толькі на паперы. Работ- 
піцы ў часе сэзону працуюць 10--12 гадзін, пры- 
чым звышчасовая работа аплачваецца звычайна ў 
адзіночным разьмеры, 

Тэкстылыцчыца з Рэйхэнбэргу (Чэха-Славакія) 
піша: асьвятленьне ў мэтах эканоміі вельмі дрэн- 
нае. Майстар запэўняе, што вочы хутка прызвы- 
чаяцца да такога асьвятленьня, Прычэпкі з кож- 
ным днём павялічваюцца. 

З абутковай фабрыкі Баці--, шавецкага караля“, 
на якой занята каля 17 тысяч рабочых і работ- 
ніц, пішуць: ,цьвёрды тыднёвы заработак ад 100 
да 250 крон для мужчын, 150 крон для жанчын 
(крона б кап.) атрымлівае вельмі нязначная частке 
рабочых. 

Фабрыкі Баці прымаюць пераважна моладзь, 
у складзе рабочых моладзі каля 70 проц., старых 
рабочых звальняюць, а рабочых старэй 50 год 
зусім ня прымаюць, г 

Дзяўчаты працуюць з б гадзін раніцы да 8 га. 
дзін вечара, бо ў процілеглым выпадку яны не 
змаглі-б выканаць данай ім нормы і зарабіць свае 
150 крон. Вельмі часта яны прымушаны заста- 
вацца на рабоце ўсю ноч, а з раніцы зноў брацца 
за работу. У выпадку звароту дрэнна выпраца- 
ваных фабрыкатаў, работніцы ў той самы час 


звальняюцца, і іх зараз-жа выкідваюць з фабрыч- 


ных баракаў. 

Сыстэма штрафаў часта зьядае ўвесь заработак 
работніцы. 

Так апошнія пішуць: 5 сьнежня 1930 году ўсе 
ратна нашага аддзяленьня былі аштрафаваны, 

ольш за ўсіх пацярпелі нізкааплачваныя групы 
работніц, якія працуюць на кругавым канвэеры. 


У майстэрні е-463 гу! майстра, Клегка была 
аштрафавана работніцаўна 50 крон за тое, што 
крыва прышыла пасак [і такім чынам паўдзенны 
заработак быў у яе вылічан за брак, які можна 
было лёгка паправіць. 


1? Зьезд жанчын Рурскай вобласьці (Нямеччына) -- членаў 
рэвалюцыйных прафарганізацый. 


Паднявольныя ўмовы працы работніц на прадпрыем- 
ствах у перадавых краінах капіталу 


На прадпрыемстве Піло (Францыя), калі работ- 
ніца дазволіць сабе выйсьці без дазволу ў «пры- 
біральню, яе штрафуюць на 2 франкі. Пры паў- 
тарэньні такога ,злачынства“ яе звальняюць, Калі 
работніца ў выпадку хваробы прапусьціць паўдня 
і не папярэдзіць аб гэтым адміністрацыю, яе 
штрафуюць у разьмеры 10 франкаў. За адну хві- 
лічу спазьненьня ўскладаецца штраф у 9 франкі, 
за 1], гадзіны--4 франкі. 

Ва ўсіх рабочых і работніц пануе адна думка, 
калі-ж будзе гэтаму падняволеньню канец. 

Аб тым-жа доўгім рабочым дні, аб тэй-жа 
жорсткай эксплёатацыі, нізкай заработнай плаце, 
аб пастаянным сачэньні за кожным крокам работ- 
ніцы пішуць з тэкстыльных прадпрыемстваў Бэрэн- 
фэльд (Германія): . 


Разгонтдэманстрацыі рабочых у Лёндане. 


»У нас на прадпрыемстве работніцы старэй 
20 год атрымліваюць 26 марак у.тыдзень, работ- 
ніцы маладзей 20 год--толькі 20 марак, а муж- 
чыны--52. маркі. Калі прадпрыемства загружана 
работай, жанчыны выконваюць і цяжкую мужчын- 
скую працу, атрымліваючы пры гэтым толькі па- 
лову заработку мужчын. Няма ніводнага памяш- 
каньня на прадпрыемстве, у якім за работніцамі 
вя было-б суровага нагляду. Ад гэтага пастаян 

з нага нагляду можна захварэць. 

Ня лепшыя ўмовы працы і на хэмічным прад 
прыемстве. У Страффордзе (Лёндан) работніцы 
атрымліваюць да 14 год 4 рублі ў тыдзень, ста- 
рэй 14 год-б руб. у тыдзень. Амаль самыя во- 
пытныя работніцы атрымліваюць 8.5 руб. у ты- 
дзень, Сталоўкі няма. Дзяўчаты павінны абедаць 
у прыбіральні. Пакой, дзе яны працуюць, нагадвае 
халадзільніх. На гэтым прадпрыемстве работніцы 
выбралі заўком з трох чалавек і паслалі дэлега- 
цыю да адміністрацыі з просьбай дазволіць ім пе- 
рапынак для таго, каб можна было выпіць 
шклянку гарачай гарбаты, Адміністрацыя зволіла 
ўсіх дэлегатак, заявіўшы, што на біржы шмат 
дзяўчат. 

На прадзільнай фабрыцы ў горадзе Калірнок 
(Шатляндыя) прадпрыемца не абвясьціў аб зьні- 
жэньні зарплаты, а проста зволіў усіх старых і 
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частку маладых рабочых і работніц, пасьля чаго 
наняў дадаткова рабочых за плату на21/2з шылінга 
ў тыдзень менш, чым раней. Прарабіўшы гэта, 
фірма зьвярнулася да біржы працы за старымі 
рабочымі і прыняла іх на новых умовах зарпла- 
ты. Калі-б старыя рабочыя прабавалі адмовіцца 
ад работы па зьніжаных расцэнках, яны зараз-жа 
былі-б пазбаўлены дапамогі па беспрацоўі. 

На тэкстыльных і швэйных прадпрыемствах 
Францыі ўмовы працы ня лепшыя, Так, работ- 
ніца швэйнай фабрыкі Парыжу піша: 

»У нас рабочы дзень-9 гадзін. Кожны дзень 
прымаюцца новыя і звальняюцца старыя работ- 
віцы. Работніцам прыходзіцца працаваць увесь 
час у смуродным паветры. Выцяжных труб і вэн- 
тылятараў няма, Нязначная хвароба работніцы 
служыць прычынай для хуткага звальненьня“. 

Адмаўленьне ад звышчасовых работ пагражае 
звальненьнем. Работніцы Францыі ўцягнуты так- 
сама вялікімі масамі ў шкодную вытворчасьць, 

Так, на асбэставай фабрыцы, дзе пыл слупам 
стаіць у майстэрнях, выцяжныя трубы адсутні- 
чаюць. На такой шкоднай вытворчасьці работ- 
ніцы не атрымліваюць нават малака. Сухоты зьбі- 
раюць сярод іх багатае жніво. 

На мэханічным заводзе Курнэў работа такая, 
што доўга вытрымаць нельга, бо пасьля году ра- 
боты работніцы прымушаны пакідаць яе з-за 
атручаньня арганізму. Работніцы працуюць з'7 га- 
дзін раніцы да 51] гадзія увечары, маючы адну 
гадзіну на абед. Работа на гэтым заводзе заклю- 
чаецца ў гарце хутка рэжучай сталі. Працаваць 
прыходзіцца ў памяшканьні, якое знаходзіцца над 
трыма печкамі, што маюць тэмпэратуру гд 1.000 
да 1.500 градусаў. 


На заводзе, праўда, ёсьць доктар, які павінен 
сачыць за санітарна-гігіенічнымі ўмовам! на гэтым 
прадпрыемстве, але ён амаль ніколі не ррызнае 
хваробы, баючыся зрабіць страты прадпрыемцы. 
Замежныя рабочыя і работніцы прыяжджаюць 
ва Францыю на аснове падпісаных раней калек- 
тыўных дагавароў. 
Па прыбыцьці ва Францыю, замежныя рабочыя 
і работніцы разьмяшчаюцца ў канцэнтрацыйных 
лягерах, якія маюць выгляд сапраўдных лягераў 
для ваеннапалонных (баракі з калючым дротам). 
Замкнутыя ў лягеры, рабочыя ня маюць права 
выходзіць з іх, пакуль за імі ня зьявяцца агенты 
з прадпрыемстваў, Чакаць гэтых агентаў прыхо- 
дзіцца па некалькі дзён, часамі цэлымі тыднямі, 
Калі эмігранты прыбываюць на месца работы, 
гэта яшчэ ня значыць, што яны атрымалі асабіс- 
тую волю. Дакумант чужаземнага рабочага (паш- 
парт) застаецца ў прадпрыемцы, які бярэцца раз- 
дабыць замест яго ў паліцыі ці ў мэрыі нешта 
падобнае да ўнутранога пашпарту для рабочых 
чужаземцаў (так званае пасьведчаньне асобы). 
Атрыманьне пасьведчаньня асобы зьвязана з ця- 
ганінай, якая цягнецца каля году. За ўвесь час 
рабочы ня можа пакінуць свайго месца жыхарства, 
бо рызыкуебыць арыштаваным за бяспашпартнасьць. 
Паліцыя ня толькі мае права патрабаваць ад 
чужаземных рабочых і работніц прадстаўленьня 
пасьведчаньня асобы, але і можа адвесьці яго 
для праверкі ў паліцыю, зьявіцца да яго дадому 
і зрабіць там вобыск, нават ўночы, што забара- 
няецца законам у адносінах францускіх грама» 
дзян, : з 
З. Баярская. 


Адзіны шлях для вызваленьня працоўных усяго 


..сьвету- пралетарская рэвалюцыя, Савецкая ўлада, 


дыктатура пралетарыяту. 


и 


У калгасе імя Войкава існуе 
дэлегацкі сход, але-ж працаю яго 
парт'ячэйка не цікавіцца, Таму, 
зразумела, што работа сярод 
жанчын не разгорнута. 

Аб пляне вясеньняй пасеўнай 
камцаніі калгасьніцы нічога ня 
ведаюць, Да разьбіўкі калгасьні- 
кау і калгасьніц на брыгады 
яшчэ не прыступілі, Гурткоў па 
аўладаньню агратэхнікай, зоатэх- 
вікай няма, 


У палітшколу калгасьніцы ня 
ўцягнуты, ды іх ніхто і ня ду- 
маў уцягваць. Аб рабоце ўдар- 
ніц, як, напрыклад, (тав. Ванды, 
якая працуе адначасова на дой- 
цы і на кармленьні сьвіней ні- 
хто ня ведае, бо праца іх не па- 
пулярызуецца, 

У выніку адсутнасьці работы 
з калгасьніцамі сярод многіх з 
іх мае посьпех кулацкая агіта- 
дыя. На працу цэлы радкалгась- 
ніц зусім ня хочуць выходзіць і 
старшыні калгасу прыходзіцца 
хадзіць па хатах і зьбіраць іх. 
Вось да чаго прыводзяць ігнара- 
ваньне масавай. работы з калгась- 
ніцамі, г 


Тое-ж самае назіраецца і ў ін- 
шых калгасах сельсавету. 


Калгасьніцы калгасу імя Вой- 
кава на агульным сходзе, абга- 
варваючы пытаньне аб станові- 
шчы масавай работы сярод жан- 
чын і падрыхтоўцы да міжнарод- 
нага жаночага дню 8-га сакавіка, 
абвясьцілі сябе ўдарніцамі, каб на 
аснове сацспаборніцтва і ўдар- 
ніцтва пасьпяхова падрыхтавацца 
да 3-й бальшавіцкай вясны. 


Негарэльскаму  сельпарткому 
неабходна зараз-жа прыступіць 
да арганізацыі масы калгасьніц 
Ба арганізацыйна - гаспадарчае 
ўмацаваньне калгасаў, на актыў- 


ны ўдзел у вясеньняй пасеўнай 
кампаніі. 
К. 


Арганізоўваем ударныя 
брыгады імя 8-га сакавіка 


На агульным сходзе дэлегатак 
і жанчын саўгасу ,Негарэла“ аб- 
меркаваўшы пытаньне падрых. 
тоўкі да жаночага дню 8-га са- 
кавіка, ухвалілі яшчэ шырэй раз- 
гарнуць спаборніцтва і ўдарніцтва 
і арганізачалі брыгады імя 8-га 
сакавіка, 


ДА 8-га САКАВІКА ЎЦЯГНЕМ НОВЫЯ МАСЫ 
КАЛГАСЬНІЦ У РАДЫ ЎДАРНІЦ 


Ударная брыгада сьвінарак-- 
Пракаповіч Надзі і ўдарная бры- 
гада даярак--Мерановіч Ірыны, 
ўзялі на сябе абавязкі да 8-га 
сакавіка, дабіцца лепшых якас- 
ных і колькасных паказальнікаў 
работы, каб да 8-га сакавіка 
прыйсьці з перамогамі, 


К. 


Справа гонару 
тав. Шчаколавай 


Дэлегацкі пункт саўгасу ,Не- 
гарэлае" налічвае 23 дэлегаткі, 
Дзякуючы зацікаўлепвасьці, і ад- 
данасьці працы кіраўніка дэле- 
гацкага сходу тав. Шчаколавай 
дэлегацкі сход зьяўляецца са- 
праўды авангардам работніц саў- 
гасу, прыкладам у працы. 

Дэлегаткі правяралі сьвінарнік, 
кароўнік, выяўлялі недахопы, на- 
мячалі рад практычных мера- 
прыемстваў па іх зьнішчэньню, 
шляхам наладжваньня дапамогі 
суботнікамі, Дэлегаткі актыўна 
ўдзельнічалі ва ўборачнай кам- 
паніі, і прыцягвалі іншых жан- 
чын. У часе ўборкі капусты, дэ- 
легаткі наладзілі рад суботнікаў 
і капуста была ўбрана сваяча- 
сова. 

Сярод дэлегатак і інш. жан- 
чын, саўгасу, шырока разгорт- 
ваецца сацспаборніцтва і ўдар- 
ніцтва, у выніку шмат хто з іх 
прэміяваны. Дэлегацкі сход зай- 
маецца два разы ў месяц, дзе 
прапрацоўваюцца пастановы пар- 
тыі, ураду і пытаньні вытвор- 
чага характару. 

Усе дэлегаткі прымацаваны да 
розных устаноў. 

Маецца гурток па аўладаньню 
тэхнікай сьвінагадоўлі, дзе спэ- 
цыялісты вучаць саўгасьніц леп- 
шай пастаноўцы працы на фэрме. 

Саўгас рыхтуе да вясны адчы- 
неньне ясьляй, для чаго пасланы 
дзьве дзяўчыны-ўдарніцы на 
курсы ясельных працаўнікоў. 

Усе  дэлегаткі ўцягнуты ў 
ячэйку АСО. Дзьве дэлегаткі, 
уступілі ў партыю. 

Але гэта яшчэ ня ўсё. Неаб- 
ходна ў далейшым зьвярнуць 
увагу на антырэлігійнае і інтэр- 
нацыянальнае выхаваньне жан- 
чын. Пытаньне вайсковай пад: 
рыхтоўкі таксама асабліва важна, 
ва ўмовах прымежнай паласы. 
(7 кілёмэтраў ад Польшчы), 


Партыйная ячэйка яшчэ слаба 
ўзначальвае кіраўніцтва сярод 
жанчын. Яна павінна яшчэ больш 
узьняць якасьць работы з жан- 
чынамі, зрабіўшы іх актыўнымі 
змагарамі сацыялістычнага бу- 
даўніцтва, 

К. 


Хто больш і лепш 
працаваў, той больш 
і атрымаў 


Калгас ,Заветы Ільліча“, Алек- 
сандрыйскага сельсавету (Шклоў- 
скі раён), закончыў канчатковае 
разьмеркаваньне ўраджаю па пра- 
цаднёх, Атрымаў больштой, хто 
больш і лепш працаваў. Напры- 
клад, калгасьнік Майсееў Рыгор, 
маючы 3-х працаздольных, 1 пад- 
ростка і 92-х непрацаздольных, з 
сям'ёй выпрацаваў 5681]: праца- 
дня і атрымаў збожжа 63 пуды, 
пшаніцы--13 пуд., ячменю--86 п., 
бульбы 222 пуды, аўса--39 пуд, 
ільну--14 пуд., саломы 85 пуд, 
мякіны--85 пуд. і грошай-5і р. 
А гаспадарка Калінінай Пелагеі, 
якая мае 5 працаздольных і ад- 
наго непрацаздольнага, выпраца- 
вала толькі 1573/; працадзён, ат- 
рымала збожжа 17 пуд., пша- 
ніцы--З пуд., ячменю-10 пуд., 
бульбы- 61 пуд., аўса--10 пуд., 
сена--4 пуд., саломы--23- пуд., 
мякіны--9- пуд. і грошай 16 р. 
Адсюль ясна, што сям'я, Каліні- 
най працавала дрэнна. 


На гэтым кайкрэтным пры- 
кладзе кожная калгасьніца ня 
толькі калгасу ,Заветы Ільліча“, 
але і інцых калгасаў павінна 
ўпэўніцца, што добрасумленная 
праца кожнага калгасьніка ідзе 
ня толькі на карысьць калгасу, 
умацоўваючы яго, але і паляп- 
шае дабрабыт самога працуючага, 


Калгасам .Заветы Ільліча“ 
створаны насенныя і страхавыя 
фонды, пляны загатовак усіх 
відаў выкананы і перавыкананы. 
Ліквідавана запазычанасьць па 
грашювых пладяжох. 


Гэтыя дасягненьні атрыманы ў. 
выніку правільнай арганізацыі 
працы, наладжанасьці ўліку і 
ажыцьцяўленьня шасьці ўмоў 
тав, Сталіна ў вытворчасьці пад 
кіраўніцтвам парт'ячэйкі. 


В. Ж. 
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Беларускі дзіцячы дом імя Ш-га інтэрнацыяналу 
(Гарадок) забясьпечан вопраткай і абуткам. Дзеці 
ўсе наведваюць школу. “Прагулаў і спазьненьняў 
няма, Пасьпяховасьць--70 проц, 


Дзіцячы дом колькасна кадрамі забясьпечан. 
Але-ж якасьць іх не заўсёды добрая, Выхаваўчы 
склад дому з работай быў не знаём і дапамогі ні- 
адкуль не атрымоўваў. РайАНА наогул дзіцячымі 
дамамі ня цікавіўся і за ўвесь час амаль ні разу 
не заглядваў. 


Загадчык дзіцячага дому тав. Трукшын, вельмі 
каштоўны працаўнік, працуе ў дзіцячых дамох 
халя 10 год, цікавіцца гэтай работай і разумее яе, 

Але-ж і ён ня можа скарыстаць свайго вопыту 
Для дапамогі выхавальнікам, бо яму трэба кожны 
дзень бегаць па ўсіх установах ці за дровамі, ці 
па харчы, Сёньня, напр., 
ня ведаюць, што будзе 
на абед заўтра, так дрэн- Й 
на пастаўлена забесьпя- 
чэньне харчаваньнем з 
цэнтралізаванага фонду, 

Райспажыўсаюз злачын- 
на-нядбайна адносіцца да 
забесьпячэньня дзіцячых 
дамоў. Калі зрабілі пра- 
верку нарадаў, па якіх 
атрымлівалася харчавань- 
не па цэнтралізаваным 
снабжэньні, то знайшлі, 
што ні аднаго грама дзі- 
цячыя дамы з цэнтралі- 
заванага фонду не атры- 
малі, Калі тав. Трукшын 
зьвярнуўся ў райспажыў- 
саюз і гарспажыўтавары- 
ства за мясам яму адка- 
залі, што няма. 

Брыгада-ж выкрыла, што на мясной басе ёсьць 
сьвіныя абрэзкі. Зьвярнуліся да райспажыўсаюзу-- 
ён даў распараджэньнс гарспажыўтаварыству за- 
бясьпечыць дзіцячы дом гэтымі абрэзкамі, Але 
тав. Іваноў так і ня даў мяса дзіцячаму дому. 
“Сводка за год атрыманых прадуктаў паказвае, 
што забесьпячэньне харчамі было вельмі дрэнным, 
Калі дзіцячы дом зварачаўся да гарсавету, апошні 
нічога не рабіў. 

Сувязь з яўрэйскім піянэрдомам добрая. Апошні 
вылучыў у беларускі дзіцячы дом камсамольца 
для пастаноўкі піянэрработы ў беларускім дзіця- 
чым доме, якім праведзена значная работа., 


Яўрэйскі піянэрдом імя Сталіна 


Піянэрдом зьмяшчаецца ў некалькіх будынках, 
санітарнае становішча якіх ня вельмі добрае, 


У ДЗІЦЯЧЫХ ДАМОХ ГАРАДКА 


Палітэхнізацыя школы. 


Ёсьць гаспадарка (З каровы, 9 цёлкі, якая абслу- 
гоўваецца самімі дзецьмі. 

. Кадрамі піянэрдом поўнасьцю не забясьпечан, 
Ёсьць выхавацель (скончыўшы віцебскі пэдтэхні- 
кум) і піянэрважаты. Узаемаадносіны паміж імі 
кепскія, што адбіваецца на выхаваньні дзяцей. 


Акрамя загадваньня піянэрдомам загадчык вы- 
конвае абавязкі настаўніка ў яўрэйскай сямігодцы 
і загадчыка вячэрняй школы. У выніку тав. Відзон 
вельмі мала гадзін аддае піянвэрдому. Крытыка і 
самакрытыка займае вельмі значнае месца ў ра- 
боце піянэрдому і адбіваецца іў насьценгазэце, 
але-ж на крытыку заметак кепска рэагуюць. 


Плянавасьць і ўлік работы кепскі. Самакіраў- 
ніцтва зьлілося з піянэрарганізацыяй, У работні- 
каў дзіцячага дому склалася ўражаньне, што калі 
дзеці ўсе піянэры, то ня 
трэба ніякіх арганізацый 
дзіцячага самакіраўвіцтва. 
Разьмеркаваньня. дня 
няма, правіл унутранога 
разьмеркаваньня таксама 
няма. Ёсьць добрая май- 
стэрня, але-ж работа ў ёй 
ня зьвязана з вучобай і 
такім чынам не  зьяў- 
ляецца палітэхнічнай, 


Вопраткай і бялізнай 
у асноўным дзеці забясь- 
печаны. 

З боку райспажыўса- 
юзу і гарспажыўтава- 
рыства, таксама як і з 
боку РВК і гарсавету 
наглядаліся нядбайныя 
адносіны да піянэрдому. 
ў а ў Напрыклад, калі патраба- 
валі прывезьці дроў дзіцячаму дому, то загад- 
чык камунгасу заявіў: ,калі заплаціце 10 губ. з 
кубамэтр, то вывезу“, Гэта ў той час, калі звы- 
чайная цана за вываз была 7 р. 50 кап. 


Зараз апалам забясьпечаны, але-ж ацяпляецца 
піянэрдом ня кожны дзень, у памяіцканьнях ха- 
ладнавата, а клюб, у якім павінны рыхтаваць за- 
даньні вучні, зусім не прыстасаваны да гэтага. 


У кухні брудна, у спальнях ня было бакаў для, 
вады, дзеці ноччу бегалі на вуліцу і глыталі сьнег 
а бакі ляжалі ў кладоўцы. 


З боку райАНА дапамогі ніякай ня было. РС 
вынесла пастанову--за зрыў забесьпячэньня дзіця” 
чых дамоў харчаваньнем справу аб райспажыў 
саюзе перадаць суду. 


т. 


дЗлегаткі, РАБОТНіІЦЫ, КАЛГАСЬНіІЦЫ, ПРАЦОЎНЫЯ ЖАНЧЫНЫ, 
ДАБІВАЙЦЕСЯ ПАЛЕПШАНЬНЯ ЯКАСЬЦІ ПРАЦЫ ДЗІЦЯЧЫХ УСТАНОЎ 
ГБОЛЬШАЙ ДАПАМОГІ і ЎВАГІ ДА іХ ПРАЦЫ З БОКУ ГРАМАДЗКАСЬЦІ 


Сейце лубін 


Лубін зьяўляецца добрым зьбіральнікам азоту. 
Праз лубін можна на самых дрэнных пясчаных 
глебах атрымліваць добры ўраджай. Лубін добра 
расьце на пясчаных глебах. На лёгхіх пясчаных 
глебах лепш высейваць жоўты лубін. А на су- 
пясчаных і сугліністых глебах можна высяваць 
лубін вузкалісты з сінімі ці белымі кветкамі. Сіні 
ад жоўтага адрозьніваецца тым, што хутчэй сьпее, 


Галоўная задача пры пасеве лубіну на ўгнаеньне 
заключаецца ў тым, каб атрымаць якможна больш 
зялёнай масы. Чым будзе больш заворвацца зя- 
лёнай масы, тым будзе большы ўраджай расьлін, 
якія высяваюцца пасьля лубіну. Поле, якое пры- 
значаецца для засеву лубіну, павінна быць чыстым 
ад пустазельля. Калі лубін высяваецца на глебах 
суглівістых, то такое поле лепш узараць увосень. 
Сеяць лубін можна ў. другой палове мая. Для на- 
сеньня патрэбна высяваць яго раней, чым для 
ўгнаеньня. Лубін можна высяваць радковай ся- 
вяркай, пры такім пасеве менш ідзе насеньня, чым 
пры раскіданым, 


Пры радковым пасепе на 1 га плошчы патрэбна 
180--190 кг, Пры ручным высеве насеньня ідзе 
на 48 кг больш, чым пры радковым. На лёгкіх 
пясчаных глебах задзелку лубіну трэба рабіць 
да З-х сантымэтраў, ня больш. 


Пры ручным пасеве лепш насеньне раскідаць 
па забаранаваным полі і засылаць насеньне бара- 
ною прапашною ці дыскаваю--рандзль. 


Якасьць насеньня адыгрывае вялікую ролю. 
Дрэнна прасушанае насеньне ўвосень траціць усхо- 
жасьць. Таму -перад пасевам для вызначэньня 
ўсхожасьці трэба насеньне прарасьціць, 


ПАРАДЫ АГРАНОМА ., 


на ўгнаеньне 


Заворваць лубін патрэбна тады, калі апошні 
адцьвіў і мае невялікія стручкі. На глебах пясчаных, 
дзе разлажэньве лубіну праходзіць хутка, неаб- 
ходна заворваць тады, калі апошні мае добра 
налітыя бліскучыя стручкі. Наогул заворваньне 
лубіну лепш рабіць за два тыдні да пасеву збожжа. 
Насуглінках лубін патрэбна заворваць за 3--4 тыдні 
да пасеву раней таму, што перагніваньне зялёнай 
масы ідзе марудна. 


Перад заворваньнем лубін прыгінаецца драўля- 
ным катком. Для выраўніваньня глебы пасьля 
заворваньня лубіну поле барануецца. Лепш бара- 
наваньне праводзіць дыскавымі баранамі-ран- 
долямі, 


Збожжа на забаранаваным полі трэба высяваць 
радковымі сявяркамі. 


Сьвежага гною пад лубін уносіць не патрэбна. 
Добра дзейнічае лубін пры ўнясеньні да пасеву 
апошняга фасфарытнай мукі. Таксама добра дзей- 
нічае лубін на павышэньне ўраджайнасьці пры 
ўнясеньні ў глебу попелу ў колькасьці да 94 
на І га плошчы. Ня раіцца высяваць лубін на 
сьвежа-вапнаванай глебе, дзе ён дае малую масу 
расьлін і наогул дрэнна родзіць. 


Калгасы і саўгасы, паляпшайце пясчаныя і су- 
пясчаныя глебы праз пасеў лубіну. Праверце зараз 
добраякаснасьць лубіну. 


Ведайце, што пасеў лубіну дапаможа выканаць 
пастанову партыі і ўраду аб павышэньні ўраджай- 
насьці ў 1932 годзе, 


Аграном Маркавец, 


Выдача г. Бесарабскай камуны, 


Выць с. 
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Што дае ўнясеньне калійных угнаеньняў у глебу 


Цэнтральны Камітэт Камуністычнай Партыі 
(бальшавікоў) Беларусі і СНК Беларусі ў сваёй 
пастанове аб правядзеньні веснавой сельска-гаспа- 
дарчай кампаніі ў 1932 годзе вялікую ўвагу зьвяр- 
нулі на павышэньне ўраджайнасьці палёў у сацыя- 
лістычным сэктары саўгасаў і калгасаў. 

Згодна пастановы ў гэтым годзе павінна быць 
павышана ўраджайнасьць збожжавых культур на 
192 проц., траў і тэхнічных культур (ільну і кана- 
пель--на 15 проц,, бульбы--на 20 проц.). 

Такога павышэньня можна дабіцца праз пра- 
вільную апрацоўку глебы, праз правільнае ўня- 
сеньне мінэральных угнаеньняў і правядзеньне 
сваячасовай барацьбы са шкоднікамі сельскай гас- 
падаркі. 

Для забесьпячэньня сацыялістычнага сэктару 
вёскі мінэральнымі ўгнаеньнямі да веснавой сель- 
ска-гаспадарчай "кампаніі ў БССР будзе завезена 
95 тысяч тон калійнай солі. 

Для таго, каб правільна ўнесьці яе ў глебу і 
атрымаць добрыя вынікі, кожная саўгасьніца і кал- 
тасьніца павінны ведаць ужываньне калійных 
угнаеньняў у гаспадарцы. 


Патрэбна вывучыць усе мерапрыемствы, якія 
ўплываюць на павышэньне ўраджайнасьці. Гэта 
магчыма толькі пры арганізацыі гурткоў па аўла- 
даньні агратэхнікай. Пры арганізацыі гуртка па- 
трэбна прыцягнуць агранома, ці настаўніка, якія-б 
кіравалі ім. 

Зараз разгледзім калійнае ўгнаеньне і спосабы 
ўнясеньня яго ў глебу. 


У сучасны момант у нас у Савецкім Саюзе рас- 
працоўваюцца залежы калійнай солі пад назвай 
»Сільваніт“, каля гораду Сэлікамску на Урале. 

Сільваніт зьяўляецца сольлю, падобнай да пава- 
ранай солі. Бывае сільваніт розных колераў. Сіль- 
ваніт мае ў сабе каля 15 проц. калія. Ён больш 
за ўсё дзейнічае на глебах пясчаных, супясчаных 
1 сугліністых, Уносіць сільвавіт патрэбна за 2-4 
тыдні да пасеву. 

Трыццаці-процантная калійная соль, якая зда- 
бываецца ўжо і ў СССР трымае ў сваім складзе 
больш калія, чым сільваніт. Па знадворным вы- 
глядзе яна падобна да сільвавіту, але розьніцца 
толькі тым, што лепш раствараецца ў вадзе. 


Да калійных угнаеньняў адносяцца яшчэ хлёры- 
сты калі, які мае ў сабе каля 50 проц. калія. 
Атрымліваецца ён з сільваніту і іншых соляй, якія 
ўтрымліваюць калі, Можна хлёрысты калі ўносіць 
пад усе расьліны і ва ўсе глебы, якія адчуваюць 
недахват калія, 

Больш за ўсё адчуваюць недахват калія травы, 
якія растуць на сенажацях. 


аа радаанацацаначанаакнацанканакнааананнннаннннай 


заньняў тав. бталіна, за 


Гэта тлумачыцца тым, што лугоў і сенажацяй 
мы зусім амаль-што ня ўгнойваем. Сьцяблы шмат 
у сабе трымаюць калія, які ў вялікай колькасьці 
выносіцца з глебы пры скошваньні травы. Таму 
пры ўнясеньні ў глебу калійных угнаеньняў ура- 
джай траў значна павялічваецца. 

Паводле даных 
некаторых  во- 
пытных станцый, 
пры ўнясеньні ка- 
лійных угнаень- 
няў было павялі- 
чэньне сена на 
6,5 цэнтнераў на 
адзін га. Таксама 
калійныя  ўгна- 
еньнідобра ўплы- 
ваюць на павялі- 
чэньне ўраджаю 
канюшыны і лу- 
біну. Пры ўня- 
сеньні калійных 
угнаеньняў каню- 
шына давала 
прыбаўку сена 
на 8 дя, а лу- 
бін даваў пры- 
рост насеньня на 
7.5 цнпг на га, 

Што датычыць 
збожжавых рась- 
лін (збожжа, пша- 
ніцы, аўсу і інш.), 
то яны мала 
адгукваюцца на 
калійнае ўгнаень- 
не, І больш патрабуюць фосфарных угнаеньняў. 


Асабліва шмат патрабуецца ўгнаеньняў у глебу: 
калія пад бульбу, кораньплоды і лён. Яны шмат 
забіраюць з глебы калія. Таму пры ўнясеньні пад 

гэтыя расьліны калійных угнаеньняў атрымоў- 

ваецца большы ўраджай. Пад бульбу калійнае 
ўгнаеньне ўносіцца з восені, пры зябліве, або за 
8-4 тыдні да пасеву. Пад лубін і сэрадэлю калій- 
ныя ўгнаеньні патрэбна ўносіць у восені пры 
зябліве, 


Да глебаў, якія адчуваюць вялікую патрэбу ў 
каліі, адносяцца пясчаныя, супясчаныя, лёгкія, 
тарфяныя, лугавыя і падзольныя, 

Калійнае ўгнаеньне ўносіцца ў глебу ў мешаніне 
з іншымі ўгнаеньнямі--фасфарытамі і азоцістымі, 
асобна яно ўносіцца вельмі рэдка. На 1 га пло- 
шчы 30 проц. калійнай солі ўносіцца да 200 кілё, 


Аграном Маркавец. 


Багушэўская ўдарніца сьвінарка з саў- 
гасу імя Гея, Жлобінскі раён. 


Трэцюю бальшавіцкую вясну мы павінны правесьці 
пад знакам барацьбы за ажыцьцяўленьне 6-ці пака- 


арганізацыйна - гаспадарчае 


ўмацаваньне калгасаў, за лепшы ўраджай 


Галаўная вош--вельмі пашыраны чужаед. Жыве 
яна і размнажаецца на валасістай частцы галавы. 
Галаўная вош кладзе яйкі (гніды) і выдзяляе пры 
гэтым клейкую матэрыю. якою яна іх прыклейвае 
да валасоў. На валасох яны добра відны. 

З яек выходзяць маладыя вошы, Жывяцца галоў- 
мыя вошы такім-жа чынам, які адзежныя, г. зн. смок- 
чуць кроў, праколваюць для гэтага скуру галавы. 


Ударніца камсамолка т. Укаліцкая. 
ананас 


Ад укусаў і поўзаньня вошы па галаве сьвярбіць 


скура. У выніку часаньня часта разьвіваецца раз- . 


дразьлівасьць і запаленьне скуры, якое нааываецца 
экзэмай. Апрача таго нярэдка начосы забруд- 
няюцца мікробамі і нагнойваюцца, у выніку на га- 
лаве зьяўляюцца струпы. Струпы часта прыпу- 
хаюць і нават нагнойваюцца лімфатычныя залозы, 
Асабліва часта такая пухліна прыкметна на шыі 
або за вушакі, : 
Вашывасьць галавы зьяўляецца аднэй з частых 
прычын каўтуна. Каўтуном пазываецца такое зьлі- 
паньне валасоў паміж сабою, што іх немагчыма 
расчасаць, і валасы зьбіваюцца як лямец. Каўтун 
часьцей бывае пры экзэме галавы, бо пры экзэме 
скура робіцца вільготнай І пачынаемокнуць, Вільгот- 
насьць скуры вядзе да зьліпаньня валасоў і пры кей- 
скім доглядзе гэта зьліпаньне даходзіць да каўтуна. 
Самым лепшым спосабам, каб пазбавіцца каў- 
туна, зьяўляецца адразаньне яго ножніцамі. 
Супроць галаўной вошы неабходна таксама бязь- 


Выданьне ЦК КП(б)Б. 


ГАЛАЎНЫЯ ВОШЫ і 


літасна змагацца як і супроць адзежнай. Зьні- 
шчыць вашывасьць галавы ня цяжка. У мужчын 
трэба каротка абстрыгчы ці пабрыць валасы і па- 
мыць галаву, а для жанчын адным з самых про- 
стых спосабаў зьяўляецца наступнае: бяруць ад- 
нолькавую колькасьць газы і поснага масла і 
зьмешваюць іх, Пасьля гэтай мешанінай добра на- 
ціраюць перад сном валасы і завязваюць галаву. 
суконкай ці анучкай. Раніцой галаву мыюць гара- 
чай вадой імылам, а пасьля мыцьця вычэсваюць 
валасы густым грэбнем. Гніды надта прыліпаюць 
да валасоў, адсюль простага вычэсваньня мала, 
каб іх пазбавіцца Таму пры вычэсваньні грэбень 
мочаць у падагрэгы сталовы воцат, Воцат раства- 
рае клей, якім гніды прымацоўваюцца да валасоў 
і таму іх лёгка зьняць. 

Калі вашывасьць ужо пасьпела выклікаць экзэму. 
ді нагнаеньне; то ўсё роўна перш за ўсё, трэба 
прарабіць ўсё з газай, а потым ужываць мазь, па 
ўказаньні доктара і, такім чынам, скура галавы 
выгойваецца. 

Ня менш важна, чым лячыць, папярэджваць хва- 
робу. А папярэдзіць ра-ьвіцьцё вошай у галаве-- 
задача ня хітрая. Калі штодзеняа расчэсваць вала- 
сы і раз у тыдзень мыць галаву вадой і мылам, вошы 
ня могуць разьвівацца, Усе вошы, якія выпадкова 
трапілі на галаву, будуць. сваячасова зьнішчацца. 
Кароткая стрыжка таксама вельмі карысна для 
папярэджаньня вашывасьці, Таму цяжкім хворым 
заўсёды трэба падстрыгаць валасы, бо такім чые 
нам лягчэй за ўсё папярэдзіць вашывасьць галавы. 


Д-р Резэнталь, 
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